
MIT INTEGRITÄT
HANDELN

Arconic hat verschiedene Möglichkeiten eingerichtet, UM SICH ZU WORT 
ZU MELDEN, RAT ZU SUCHEN UND BEDENKEN ZU MELDEN. 
Wenn wir eine Frage oder ein Anliegen haben, können wir uns an eine der 
folgenden Unternehmensressourcen wenden:

•	 Unseren Vorgesetzten oder Teamleiter

•	 Jeden anderen Vorgesetzten (jeder Ebene)

•	 Unseren Personalmanager

•	 Das Legal and Compliance Team

•	 Per E-Mail an:  
ArconicEthicsandCompliance@arconic.com

Unsere Werte

WEBSEITE 
www.ArconicEthicsandCompliance.com

VERTRAULICHKEIT:  Arconic behandelt alle Meldungen vertraulich und legt Informationen nur dann offen, wenn dies für eine vollständige und faire Untersuchung erforderlich oder 
anderweitig gesetzlich vorgeschrieben ist. 
ARCONIC HAT EINE RICHTLINIE GEGEN VERGELTUNGSMASSNAHMEN.  Arconic toleriert keine Vergeltungsmaßnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben Verhaltensweisen 
melden, die sie mit hinreichendem Grund für rechtswidrig, unethisch oder einen Verstoß gegen unseren Verhaltenskodex oder die Unternehmensrichtlinien halten.  
Weitere Informationen finden Sie in unserem Verhaltenskodex unter www.arconic.com/code-of-conduct

BEI ARCONIC SIND WIR ALLE DAFÜR VERANTWORTLICH, unsere 
Integritätskultur zu schützen, und es wird erwartet, dass wir uns äußern, um Rat bitten und 
Verhaltensweisen melden, die unseren Werten widersprechen oder unsere Integritätskultur 
untergraben. Wir sind verpflichtet, Sachverhalte zu melden, von denen wir in gutem Glauben 
annehmen, dass sie rechtswidrig oder unethisch sind oder gegen Arconics Verhaltenskodex, 
die Unternehmensrichtlinien oder geltende Gesetze verstoßen, ausgenommen, dies ist durch 
örtliche Gesetze verboten.

HANDELN MIT INTEGRITÄT. 
Wir führen mit Respekt, Ehrlichkeit, 
Transparenz und Verantwortlichkeit. 

WIR SICHERN UNSERE ZUKUNFT. 
Wir schützen und verbessern die Gesundheit 
und Sicherheit unserer Mitarbeiter, 
Kommunen und Umwelt.

WERDEN GEMEINSAM STÄRKER. 
Wir pflegen eine integrative und vielfältige 
Kultur, die sich für Gerechtigkeit einsetzt.

VERDIENEN UNS DIE LOYALITÄT DER 
KUNDEN. 
Wir bauen Kundenpartnerschaften durch 
erstklassige Produkte und Dienstleistungen auf.  

FÖRDERN BETRIEBLICHE 
SPITZENLEISTUNGEN. 
Wir streben kontinuierliche Verbesserung 
durch Innovation, Beweglichkeit, 
Mitarbeiterentwicklung und Zusammenarbeit an.

ERZEUGEN WERTE. 
Wir erzielen Erfolge, indem wir Werte für 
unsere Aktionäre schaffen und wachsen lassen.

Arconics Integrity Line: Bedenken können 24 Stunden 
täglich, 7 Tage pro Woche anonym gemeldet werden, 
sofern dies nach lokalem Recht zulässig ist. 

•	 Das Komitee für Audit und 
Finanzen des Board of Directors: 

Arconic Corporation 
Attn: Chief Legal Officer or Audit 
and Finance Committee  
201 Isabella Street, Suite 400  
Pittsburgh, Pennsylvania 15212, USA

TELEFON

Land Integrity Line-Nummer (gebührenfrei)

Kanada 1-800-235-6302

China 400-120-3062

Frankreich 0805-080339

Deutschland 0800-181-2396

Ungarn 212111440

Niederlande 0-800-022-0441

Vereinigtes Königreich 0-808-189-1053

USA 1-800-461-9330


