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STEFNA ARCONIC CORPORATION GEGN SPILLINGU

BAKGRUNNUR:

Arconic Corporation (,,Arconic”) og stjornendur fyrirtaekisins eru skuldbundnir til ad styra allri starfsemi
fyrirtaekisins um allan heim, a sidferdislega réttan hatt og i samraemi vid oll videigandi |10g og reglugerdir.
Forstjorar okkar og stjérnendur eru sannfaerdir um ad pad skiptir jafn miklu mali hvernig vid ndum arangri
eins og hvada arangri vid ndum. Arvekni vid pbad ad framfylgja I6gum sem eru sett gegn spillingu og mutum,
eins og pau sem byggja & OECD-sattmalanum og U.S Foreign Corrupt Practices Act (,FCPA“), er mjog
mikilveeg par sem umfang fyrirtaekisins eykst & heimsvisu. A sumum peirra markada par sem vid stérfum
gildir eftirfarandi: (i) opinberir embaettismenn taka oft patt i vidskipta- og fjarmalalifi til peirra eigin
hagsbéta; (ii) spilling og tengd vandamal kunna ad vera uUtbreidd; og (iii) lagalegir stadlar og stefnur um
eftirfylgni eru i préun, en I6gum og stefnum er oft framfylgt 4 dskyran og dsamraemdan hatt. Aukinn
prystingur vegna samkeppni a markadi, baedi innanlands og utan, ma ekki grafa undan abyrgd og
skuldbindingu Arconic hvad vardar sidferdislega rétta breytni og framfylgd laga.

Stefna pessi & vid um Arconic um allan heim og o6ll dotturfyrirtaeki, tengd fyrirtaeki, sameignarfélog,
ahattufjarfestingar og oll 6nnur vidskiptatengsl sem eru undir virkri stjorn Arconic, beint eda dbeint
(,,fyrirtaekid”). HUn & vid um alla forstjéra, stjérnendur og starfsmenn Fyrirtaekisins.

Pau bonn og takmarkanir sem sett eru fram i pessari stefnu eiga vid um opinbera embaettismenn og
starfsmenn, jafnt sem einstaklinga i einkageiranum.

Engin stefna getur séd fyrir allar paer mégulegu adstaedur sem geetu komid upp. Starfsmenn eru hvattir til
ad raeda vid stjérnendur sina eda vid hvada félaga sem er i |6gfraedideild Arconic eda deildum Arconic um
reglufylgni, allar spurningar um sérstakar stadreyndir og kringumstaedur sem geta valdid pvi ad dkvaedi i
stefnu pessari skipti mali.

STEFNA:

Hvorki fyrirtaekid né nokkur pridji adili sem starfar fyrir hond fyrirtaekisins skal bjoda, lofa, gefa leyfi fyrir
eda greida ,neitt sem verdgildi hefur” til neins , opinbers embaettismanns” eda til neins einstaklings eda
adila, p.m.t. til peirra sem eru i einkageiranum eda vidskiptalifinu, med pad i huga ad hvetja vidtakanda til
ad misnota adstodu sina eda til ad fa fram ,vidskiptaivilnanir”. Enginn starfsmadur fyrirtaekisins skal bidja
um eda piggja mutur, eins og skilgreint er ad nedan. Aldrei er heimilt ad gefa peningagjof eda igildi peninga
til eda til hagsboéta einhvers pridja adila, né ad einhver starfsmadur fyrirtaekisins bidji um eda piggi slikt,
nema slikt sé sérstaklega heimilad med stefnu Arconic.

Fordast skal allar adgerdir sem jafnvel adeins virdast geta verid éheidarlegar.

Enginn starfsmadur fyrirtaekisins mun purfa ad gjalda fyrir pad ad vilja ekki greida mutur, jafnvel pétt pad
valdi pvi ad fyrirtaekid verdi af vidskiptum eda ad pad hafi neikvaed ahrif 4 timasetningar og aaetlanir.

[ stefnu pessari a eftirfarandi vid:

yallt sem verdgildi hefur” felur i sér, en takmarkast ekki vid, peningaupphad, igildi
peninga (eins og gjafakort), gjafir, ferdalog, malsverdi, afpreyingu, notkun farartaekja,
gistingu eda dyra greida, eins og taekifaeri til atvinnu og menntunar fyrir vini og eettingja,
lan og afnot af orlofseign. | stefnu pessari gildir ad ,,allt sem verdgildi hefur” hefur ekkert
lagmarksgildi. Jafnvel litil gjof telst vera ,eitthvad sem verdgildi hefur”.
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,Mutur” eru bod, beidni, loford, leyfi til ad greida eda greidsla eda vidtaka a ,einhverju

sem verdgildi hefur” til eda fra hvada ,,opinberum embaettismanni“ sem er eda einhverri
annarri perséonu eda adila, p.m.t. perséna eda adila i einkageiranum eda i vidskiptalifinu,
i peim tilgangi ad hvetja vidtakanda til ad misnota stodu sina til ad fa fram
,Vidskiptaivilnanir”.

,Vidskiptaivilnanir” eru skilgreindar @ breidum grundvelli. bzer fela i sér ad fa eda vidhalda
vidskiptum, fa fram sérstaka medferd eda ad tryggja eftirgjafir & hinu pdlitiska eda
vidskiptalega svidi.

,Stjornvold” eru skilgreind pannig ad pau fela i sér 6ll stig og allar undirdeildir stjornsyslu
(b.e., & sveitarstjornarstigi, héradsbundnar, innan rikis, a landsvisu, og stjérnsyslulegar,
lagalegar, domstdla og framkveemdavald).

,Opinber embzettismadur” a vid kjorinn eda skipadan opinberan embaettismadnn; sama
a hvada stigi (til deemis sveitastjornarstigi eda a landsvisu) eda valdssvidi (lagalegt svid,
framkvaemdasvid eda domstdlasvid) hann er; hvern pann starfsmann eda einstakling sem
starfar fyrir hond opinbers embaettismanns, stofnunar, stjérnarstofnunar eda fyrirtaekis
sem gegnir opinberum skyldum; hvern pann starfsmann eda einstakling sem vinnur fyrir
eda fyrir hond einhvers adila sem er ad fullu eda ad meira en 50% hluta i eigu opinberra
adila eda undir opinberri stjorn (par @ medal i gegnum rikisfyrirtaeki og rikissjédi); alla
stjérnmalaflokka, yfirmann, starfsmann eda adra persénu sem vinnur fyrir eda fyrir hond
stjérnmalaflokks, eda einhvers adila sem er i frambodi til opinbers embaettis; starfsmann
eda persénu sem starfar fyrir opinber alpjédleg samtok (t.d. Sameinudu pjédirnar,
Alpjédabankann); eda hvern pann yfirmann, starfsmann eda einstakling sem starfar fyrir
eda fyrir hond svaedisbundins eda stadbundins yfirvalds.

,Millilidur” & vid um alla pridju adila, an tillits til starfsheitis, sem eru fulltrdar
fyrirteekisins; starfa af pagmaelsku fyrir hond pess; eda sem eiga i samstarfi vid fyrirtaekid,
pb.m.t. skuldbundna soéluadila, dreifingaradila, solufulltrda, rdadgjafa, fulltrda
hagsmunahdpa, veitendur flutningspjonustu og skipuleggjendur addratta, adila er veita
tollpjénustu, midlara og vidskiptafélaga i ahaettufjarfestingum, og alla pridju adila sem
ekki teljast til fyrirtaekisins og sem starfa skv. skriflegu umbodi fyrirteekisins.

Gjafir og gestrisni. P6 ad gjafir og gestrisni (p.m.t. flutningur, husaskjél, malsverdir og skemmtun) geti
verid videigandi vid sumar adstaedur, pa skal ekki veita slikt eda piggja ef pad samraemist ekki stefnu
pessari og banni vid mutum. Ennfremur, i samraemi vid stefnur Arconic um vidskiptahaetti, verda allar
gjafir, Oll gestrisni og 6ll skemmtun sem sérhverjum vidtakanda er bodid upp 4 af halfu fyrirtaekisins eda
einhver starfsmadur fyrirtaekisins piggur, ad vera:

e skynsamleg a0 verdgildi og samraemast stodu vidtakanda og kringumstaedum og ekki of rausnarleg;
e [samraemi vid hefdbundna kurteisi;

o tengd loglegu vidskiptamarkmidi;

e |eyfd samkvaemt videigandi I6gum; og

e i fullri fylgni vid videigandi starfsreglur sem fyrirtaekid hefur tekid upp.

fhuga skal i hverju tilviki fyrir sig hversu oft fyrirtaekid gefur gjafir eda synir gestrisni sina gagnvart einum
akvednum vidtakanda, eda einhver starfsmadur fyrirtaekisins mottekur slikt fra einum akvednum adila.
Vegna sérstakra reglna sem eiga vid pegar aetladur vidtakandi er opinber embaettismadur kann beidnin ad
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vera had skodun og sampykki i samraemi vid starfsreglur fyrirtaekisins um gjafir, gestrisni og ferdalég ddur

en nokkur gjof eda gestrisni er veitt.
Greidslur og Utlagdur kostnadur fyrirteekis vegna allra gjafa og gestrisni, an tillits til verdmaeta, skulu skrad
nakvaemlega i bokhald fyrirtaekisins og i skrar pess i samraemi vid verkferla um skraningu utgjaldalida.

Bdkhald: békfaerslur og skraningar. Fyrirtaekid mun vidhalda kerfi innra eftirlits med bdkhaldi og halda
nakveemar baekur og skrar af sem endurspegla greinilega og réttilega feerslur og dreifingu eigna.

o Allar greidslur og feerslur verda ad vera skradar 4 videigandi hatt i bokfaerslum og skram fyrirtaekisins.

e Rangar, villandi eda éfullkomnar faerslur i bokhaldi fyrirtaekisins, skrdm og 6drum vidskiptagdégnum
eru bannadar. Engin faersla, sem krefst eda felur i sér ranga eda skdldada skraningu, ad hluta til eda i
heild, skal nokkurn tima feerd i békhald.

e Ekki md stofna étilgreinda eda 6skrada reikninga eda fjarhadir, sama hver tilgangurinn er.

e bad er bannad ad fara i kringum eda komast framhjd innra bokhaldseftirliti fyrirtaekisins eda reyna
slikt.

e Allar greidslur af halfu fyrirtaekisins skal sampykkja og skulu pzer vera rokstuddar med videigandi
goégnum.

e Allar greidslur og hlutar peirra skulu notadir ekki vera notadir i 68rum tilgangi en peim tilgangi sem er
sérstaklega tilgreindur i peim skjélum sem rokstydja greidsluna.

Pessar krofur gilda um allar greidslur an tillits til fjarhagslegs mikilvaegis greidslunnar.

Peningabveetti. Peningapvaetti er ferli par sem adili felur eda dulbyr tilvist 6l6glegra tekna pannig ad paer
lita ut fyrir ad vera loglegar. Notkun slikra illa fenginna fjdrmuna getur valdid skadabdtaskyldu i peim
I6ndum par sem fyrirtaekid starfar. Starfsmonnum er skylt ad hafa samband vid fulltrda lagadeildar Arconic
a sinu svaedi ef peir verda varir vid kringumstaedur sem leida til gruns um ad fzersla geeti falid i sér greidslu
eda moéttoku hagnadar sem tengist 8loglegri starfsemi.

Greidslur til ad lidka fyrir stjornsyslu. Greidslur til ad lidka fyrir stjérnsyslu, skilgreindar sem greidslur til
lagt settra opinberra embeettismanna gerdar til ad lidka fyrir hefébundinni stjérnsyslu og akvoréunum
stjérnvalda sem ekki eru gedpoéttadkvardanir, eru bannadar.

Ef adili sem fellur undir pessa stefnu kemst i adstaedur sem fela i sér brdda eda alvarlega haettu fyrir
starfsmenn eda verksmidjur fyrirtaekisins verdi greidsla ekki innt af hendi, pa telst slik greidsla ekki vera
mutur af dsetningi skv. pessari stefnu, par sem sa starfsmadur sem framkvaemir greidsluna hefur ekkert
illt i hyggju. Ef slikar adstaedur koma upp, skal viokomandi beita sinni bestu domgreind og hafa sidan
samband vid lagadeild Arconic eins fljétt og haegt er til ad tilkynna um tilvikid. Lagadeild fyrirtaekisins mun
akvarda allar frekari adgerdir sem gripa parf til og mun starfa med stjéornanda fyrirtaekisins til ad tryggja
ad greidslan sé ad fullu skrad i beekur og skrar fyrirtaekisins.

Ef pu hefur einhvern tima komist i adsteedur par sem pu efast eitthvad um eda ert 66rugg/ur vardandi
l6gmeeti greidslu eda utgjalda, skaltu hafa samband vid starfsmann lagadeildar Arconic eda deildar
reglufylgni til ad fa radleggingar adur en lengra er haldid. Refsingin fyrir ad reyna ad leyna greidslu getur
stundum verid hardari en su refsing sem tengist pvi ad inna af hendi greidsluna sjalfa.

Faerslur sem tengjast millilidum og samstarfsadilum. Greidslur sem fyrirtaekinu, eda starfsménnum pess,
er beinlinis bannad ad inna af hendi eda taka vid samkvaemt pessari stefnu, er ekki haegt ad inna af hendi
eda taka vid obeint gegnum millilid. Fyrir undirritun samnings parf fyrirtaekid ad skoda og sampykkja
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millilid i samraemi vid starfsreglur Arconic um dreidanleikakénnun og samningagerd vid millilidi.

Adfangaeiningar fyrirtaekisins sem hafa leyfi til innkaupa bera dbyrgd a pvi ad starfa med lagadeildum og
deildum reglufylgni til ad koma & fot videigandi starfsreglum um areidanleikakonnun fyrir alla birgja sem
falla ekki undir skilgreininguna um millilidi skv. stefnu pessari.

Framloég til gédgerdarmala og studningur vid samfélagsleg verkefni. Til ad lagmarka haettuna a pvi ad
pridju adilar starfi sem midlarar fyrir mutur verda fjarframlég og 6nnur framlég fyrirtaekisins til allra
godgerdarstofnana, samfélagslegra verkefna og sjoda, p.m.t. til skdla, menntasjéda og til grunngerdar
samfélagsins, ad fylgja starfsreglum Arconic um framlog til gédgerdarmala.

Framlog til stidrnmala. Framlog til stjornmalastarfs, i peim tilgangi ad hafa ahrif eda na fram forskoti hja
opinberum embaettismanni, eru bénnud. Notkun sjéda fyrirtaekisins, eigna, pjénustu eda verdmaetra hluta
fyrir, eda til studnings stjérnmalaflokka eda frambjédenda til opinbers embaettis er bonnud. Fyrirtaekid
ma stydja stjérnmadlanefndir eda -sj6di starfsmanns og stofna til edlilegs kostnadar i tengslum vid
stofnsetningu peirra og stjérnun, en adeins eins og leyft er samkvaemt videigandi I6gum og i samraemi vid
reglugerdir eda onnur stjornunartaeki sem adalyfirmadur lagadeildar hefur sampykkt.

Radning opinberra embaettismanna og annarra. Gaeta verdur varudar i ad rada sem starfsmann,
s6luadila, fulltrda hagsmunahdpa, radgjafa eda birgi sem afhendir vorur eda pjonustu:

e QOpinbera embattismenn (eda fyrrverandi opinbera embaettismenn);

e Einstaklinga sem tengjast opinberum starfsmanni fjolskyldubéndum;

e Adila sem opinber embattismadur hefur fjarfest umtalsvert i eda par sem adrir fjdrhagslegir
hagsmunir eru fyrir hendi; og

e Einstaklinga sem hafa a6ur gegnt skyldustérfum i her eda hernadi.

Undir vissum kringumstaedum, er ekki 6loglegt ad rada slika einstaklinga, en pad er 6loglegt ad hefja og
taka patt i samraedum um framtidarrddningu vid pa &3 medan peir eru ennpa starfandi sem opinberir
embaettismenn. A halda afram vidskiptum vid slika einstaklinga (eda i sumum tilvikum einungis ad hefja
samradur vid einstaklinginn um ad rdda hann eda nyta sér starfskrafta hans/hennar i framtidinni) getur
falid i sér umtalsverda ahaettu fyrir fyrirtaekid. Fylgja verdur starfsreglum um areidanleikakonnun og
samningagerd vid millilidi og 6llum svaedisbundnum, landsbundnum eda stadbundnum leidbeiningum
vardandi radningu opinberra embeettismanna, sem hafa verid sampykktar af deild reglufylgni og teknar
upp af fyrirteekinu, pegar verid er ad hefja, semja og ganga fra samningum vid slika adila.

Personuleg abyrgd. bad er persénuleg abyrgd allra starfsmanna fyrirteekisins ad haga sér i samraemi vid
ba lagalegu stadla og paer takmarkanir sem eiga vid um starfsskyldur peirra, eins og vid 4, FCPA fra BNA,
og videigandi landslog. Brot 4 viokomandi I6gum getur valdid pvi ad starfsmadur verdi fyrir agaadgerdum.
Brot & stefnu pessari geta leitt til agaadgerda, allt ad og ad medtalinni brottvikningu.

Tilkynningaskylda. Starfsmenn fyrirtaekisins skulu tilkynna raunveruleg eda hugsanleg brot & stefnu
bessari og a 6llum 6drum logum gegn spillingu af halfu fyrirtaekisins, samstarfsmanns eda einhvers pridja
adila. Slikum tilkynningum ma skila til yfirmanns starfsmanns eda til einhvers starfsmanns innan deilda
laga eda reglufylgni, eda til heilindalinu fyrirtaekisins (hét adur simalina um sidareglur og reglufylgni, eda
Sidferdislinan). Eins og leyft er skv. 16gum, getur misbrestur starfsmanns & pvi ad tilkynna pekkta eda
grunada misgerd kann ad leida til agaadgerda gagnvart peim starfsmanni.
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Fyrirtaekid mun ekki leyfa hefndaradgerdir af neinu tagi gegn starfsmanni sem hefur i gédri tru tilkynnt um

grunad misferli.
(Stefna gegn spillingu - Endurskodud mars 2015)

Millitilvisanir:
o  Stefnur um vidskiptahaetti
e Starfsreglur
e Starfsreglur um areidanleikakénnun og samningagerd vid millilidi
Starfsreglur um gjafir, gestrisni og ferdalog
Stefna um framlog til gédgerdarmala
Starfsreglur um framlog til gédgerdarmala
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