
诚信 
   行事

我们的价值观

保密：Arconic 尊重所有报告的机密性，除非进行全面、公正的调查所需或适用法律另有要求，否则我们不会披露任何信息。

Arconic 制定了反报复政策。Arconic 绝不容忍对善意报告其有理由认为非法、不道德或违反《行为规范》或公司政策行为的任何人进行报复。

如需更多信息，请查看我们的《行为规范》，网址为 www.arconic.com/code-of-conduct

诚信行事。 
我们以尊重、诚实、透明和责任来引 
领未来。

保护未来。 
我们保护并改善员工、社区和环境的 
健康及安全。

共创辉煌。 
我们培育包容多元、公平正义的文化。

赢得客户。 
我们通过一流的产品和服务与客户建 
立伙伴关系。

卓越运营。 
我们通过创新、灵活、人才发展和协 
作来追求持续改进。

创造价值。 
我们通过为利益相关者创造和增加价值
来取得成功。

Arconic 已建立了多种直言不讳、寻求指导和提出关切的
途径。如有任何疑问或疑虑，可以联系以下任何公司资源：

•	 我们的主管或团队领导

•	 其他主管（任何级别）

•	 我们的人力资源经理

•	 法务与合规团队

•	 电子邮件：  
ArconicEthicsandCompliance@arconic.com

在 Arconic，我们都有责任维护我们的诚信文化，并应直言不
讳，寻求指导并报告任何违反我们价值观或破坏诚信文化的行为。
除非当地法律禁止，否则我们必须报告任何涉嫌违法、不道德或违
反 Arconic《行为规范》、公司政策或规程或适用法律的情况。

Arconic Corporation  
Attn: Chief Legal Officer  
201 Isabella Street, Suite 400  
Pittsburgh, Pennsylvania 15212

Arconic 诚信热线：在当地法律允许的情况下，
可以匿名报告问题，每周 7 天、每天 24 小时
均可报告。 

电话

国家/地区 诚信热线号码（免费）

加拿大 833-740-5541
中国 400-820-0038
法国 0-801-13-00-33
德国 0800-1802448
匈牙利 06-80-080-242
荷兰 0800-0229429
英国 0800-066-8780
美国 833-740-5532

网站 
www.ArconicEthicsandCompliance.com


