MITINTEGRITAT

HANDELN

ARCONIC

,unsere

Integritdtskultur zu schiitzen, und es wird erwartet, dass wir uns dufsern, um Rat bitten und

Verhaltensweisen melden, die unseren Werten widersprechen oder unsere Integritdtskultur
untergraben. Wir sind verpflichtet, Sachverhalte zu melden, von denen wir in gutem Glauben
annehmen, dass sie rechtswidrig oder unethisch sind oder gegen Arconics Verhaltenskodex,

die Unternehmensrichtlinien oder geltende Gesetze verstofsen, ausgenommen, dies ist durch

ortliche Gesetze verboten.

Arconic hat verschiedene Mdglichkeiten eingerichtet, UM SICH ZU
WORT ZU MELDEN, RAT ZU SUCHEN UND BEDENKEN ZU
MELDEN. Wenn wir eine Frage oder ein Anliegen haben, kénnen
wir uns an eine der folgenden Unternehmensressourcen wenden:

Arconics Integrity Line: Bedenken kdnnen 24 Stunden
taglich, 7 Tage pro Woche anonym gemeldet werden,
sofern dies nach lokalem Recht zuldssig ist.

WEBSEITE
www.ArconicEthicsandCompliance.com

Unsere Werte

HANDELN MIT INTEGRITAT.
Wir fiihren mit Respekt, Ehrlichkeit,
Transparenz und Verantwortlichkeit.

WIR SICHERN UNSERE ZUKUNFT.

@ Wir schiitzen und verbessern die Gesundheit
und Sicherheit unserer Mitarbeiter,
Kommunen und Umwelt.

WERDEN GEMEINSAM STARKER.
Wir pflegen eine integrative und vielfdltige
Kultur, diessich fiir Gerechtigkeit einsetzt.

~t~ / VERDIENEN UNS DIE LOYALITAT DER

5/ KUNDEN.
Wir bauen Kundenpartnerschaften durch
erstklassige Produkte und Dienstleistungen auf.

/ FORDERN BETRIEBLICHE
n

TELEFON
Integrity Line-Nummer (gebiihrenfrei)

Kanada 833-740-5541

China 400-820-0038

Frankreich 0-801-13-00-33

Deutschland 0800-1802448

Ungarn 06-80-080-242

Niederlande 0800-0229429

Vereinigtes Konigreich |0800-066-8780

USA 833-740-5532

SPITZENLEISTUNGEN.

Wir streben kontinuierliche Verbesserung
durchInnovation, Beweglichkeit,
Mitarbeiterentwicklung und Zusammenarbeitan.

ERZEUGEN WERTE.

B

Wir erzielen Erfolg, indem wir Werte fiir
unsere Anteilseigner schaffen und steigern.

VERTRAULICHKEIT: Arconic behandelt alle Meldungen vertraulich und legt Informationen nur dann offen, wenn dies fiir eine vollstandige und faire Untersuchung erforderlich oder

anderweitig gesetzlich vorgeschrieben ist.

ARCONIC HAT EINE RICHTLINIE GEGEN VERGELTUNGSMASSNAHMEN. Arconictoleriert keine Vergeltungsmafsnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben Verhaltensweisen
melden, die sie mit hinreichendem Grund fiir rechtswidrig, unethisch oder einen Verstofs gegen unseren Verhaltenskodex oder die Unternehmensrichtlinien halten.

Weitere Informationen finden Sie in unserem Verhaltenskodex unter www.arconic.com/code-of-conduct




