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Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy innovativ, kivaldé minéségl termékek és
szolgaltatasok nyujtasaval értéket teremtslink tigyfeleink és érdekelt feleink szamara. A
mindség kozeppontba allitasa azt jelenti, hogy teljesitjik tgyfeleink elvarasait és megfelelé
mindségl termékek és szolgaltatasok hataridére torténd szallitasaval.

Ezt a kovetkez6k réven érjuk el:

1. Folyamatos fejlesztés Folyamatosan javitjuk iizleti folyamatainkat és
mindségbiztositasi rendszereinket azaltal, hogy éves célokat tlziink ki a minGség és
a termelékenység javitasara.

2. Megfelel6ség Folyamatos feliigyelettel és auditokkal biztositjuk az dsszes
elfogadott kereskedelmi feltétel, vevai elGirds, valamint a vonatkozo torvényi és
jogszabalyi kovetelmények betartasat. Minden alkalmazott felel6s azért, hogy
jelentse a bekdvetkezett vagy lehetséges termékmindségi problémakat.

3. Kockazatcsokkentés Elkstelezetté tessziik a dolgozoinkat a szabvanyok
szerinti munkavégzésre, proaktiv moédon mérsékeljiik a kockazatokat és toreksziink
az alapveto okok kikiiszobolését célzo problémamegoldasra.
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