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MAGATARTASI KODEX

Kiildetésiink, Ertékeink és lizleti profilunk

Az Arconic elkStelezett amellett, hogy tarsadalmi felelGsséget vallalé drokségtinkre épitsiink, és a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi kivalésag

elérését célzé értékeinket kovessiik. Olyan kultirat hozunk létre, amely tdmogatja a befogadast, a sokszinliséget és atarsadalmi méltanyossagot, és amelyet
afedhetetlenség hataroz meg. Bérhol is mikddiink, alapvetd fontossagu az alkalmazottaink, a kdrnyezet és akdzosségek egészségének, biztonsaganak javitasa.
Ugyfeleinkkel konny(sdlyd, tartés és Ujrafeldolgozhatd termékek el8allitasa céljdbdl partnerkapcsolatot alakitunk ki, proaktiv médon kapcsolatba lépiink
valamennyi érdekelt féllel annak biztositasa érdekében, hogy iizleti tevékenységtinket minden szempontbdl etikusan és atlathaté médon folytassuk, és hogy

tovabbra is névekedjtink, fenntarthaté értéket biztositsunk.

Kildetésink

Alapértékeink szerint mkaduink, és elkdtelezettek vagyunk afenntarthatd értékteremtés mellett vev8ink, munkavallaldink, kozosségeink és tulajdonosaink felé.

Ertékeink Az Arconicndl:

o TISZTESSEGESEN OVJUK A JOVONKET. EGYUTT ERGSEBBE VALUNK.
Q’? CSELEKSZUNK. @ Fejlesztjlik és védjiik munkavallaldink, /C,O?\ Méltanyossagon alapuld,

Tisztelettel, 8szintén, atlathatéan kozosségeink és kornyezetlink befogadd és sokszinli szervezeti

és felelGsséggel vezetiink. egészségét és biztonsagat. kultdrat hozunk létre.
s ] VEVOINK HUSEGET MUKODESI KIVALOSAGRA ERTEKET TEREMTUNK.
@Q KIERDEMELJUK. / TOREKSZUNK. nnll / sikereinkkel tulajdonosaink
Kiemelked& termékeinkkel és Folyamatos fejl6dést ériink el Ujitasaink, szamara novekvé értéket
szolgdltatasainkkal épitjlik vevsi agilitdsunk, munkatarsaink fejlesztése és teremtiink.
kapcsolatainkat. egylittm(ikodés révén.

Uzleti profilunk

[

I
n

HENGERELT TERMEKEK: SAJTOLAS: EPITOIPARI ES
o Aluminiumlemez akdz(ti szallitéjarmivek lezardséhoz o Nagy szilardsagu sajtolt csévek autdipari EPULETSZERKEZET
és szerkezeti meger6sitéséhez hajtétengelyekhez RENDSZEREK:

[ ‘ . g Lo . . . i ési 8
e Sokféle lap- és lemezaru replil6gépvazakhoz o Aluminium keretsinek Homlokzati tervezési rendszerek és

haszongépjarmivekhez epitészeti termékek

o Tobbrétegli keményforrasztott lemez hécseréld

termékekhez o Sajtolt termékek teljes valasztéka * Bejaratok, keretrendszerek,

fliggdnyfalak és ablakok kereskedelmi

kereskedelmi repiilégépipari és védelmi
ingatlanépitéshez

e Lap- és lemezdru ipari és fogyasztdi alkalmazésokhoz
alkalmazésokhoz

e Lemezek 6ntéforma és félvezets berendezésekhez e Kompozit anyag, elére festett,

vastagabb lemezek és bevonatos
lemez épit&ipari alkalmazashoz

e Rudak és palcék épitészeti rendszerekhez

e Italosdobozok élelmiszer és italok csomagolasahoz (o
g és ipari célokra
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<& Tim Myers lizenete

Kedves Munkatérsak!

Sokszor mondtam mar el, hogy az Arconicnal alegnagyobb erésségiinket munkatdrsaink és Ertékeink jelentik, és ez az allitas
Ujra és Ujra igaznak bizonyul. Vallalatunk sikere alapvet&en azokon a ddntéseken alapszik, amelyeket minden alkalmazott
nap mint nap meghoz. Erés alapot hoztunk létre, amely atarsadalmi felelésségvallalds sokéves hagyomanyaira éplil, és az
Ertékeink irdnti kdzos elkdtelezettségiinkkel nagyon fényes jové var rank.

Biiszkék vagyunk arra, amit csindlunk, de legf6képpen arra, hogy véllalatként kik vagyunk. Bérhol is m(ikddtink és barmilyen
feladataink is vannak, nincs nagyobb prioritas, mint az, hogy vilagosan megértsiik az Ertékeinket, és az integritason,
abiztonsagon és atiszteleten alapuld déntéseket hozzunk.

Magatartasi kddexiink Utmutatdst ad e dontések meghozataldhoz. Ez magyardzza azt afelel&sségiinket is, hogy felszdlalunk,
ha olyasmit I&tunk, ami nem helyes. Amikor Ertékeinket és aKédexiinkben felvazolt alapelveket alkalmazzuk mindennapi
munkénk soran, bizalmat keltlink munkatdrsainkban, lizleti partnereinkben és k&zosségeinkben. Ez segit abban is, hogy az
Arconicon bellil olyan kultdrét teremtsiink, amelyet afeddhetetlenség hatdroz meg, és amely tdmogatja a befogadast, és
arra 0sztonzi amunkavallaldkat, hogy alegjobbat hozzék ki magukbdl amunkéjuk soran.

Sikeriink azon mulik, hogy mindegyikiink helyes dontéseket hoz-e. Ha az Ertékeink szerint éliink, tovabbvissziik
hagyomanyainkat, ugyanakkor fenntarthaté értéket teremtiink minden érdekelt fél szdmadra. Ahogy egyiitt ndvekeduink,

az Arconicot alehetd legerésebbé tessziik.

Kérem, tovabbra is elkdtelezetten, minden egyes nap biztonsagos,
tiszteletteljes és feddhetetlen médon végezziik munkankat.

T

Tim

Sikertink azon mulik, hogy mindegyiktnk helyes
dontéseket hoz-e. Ha az Ertékeink szerint élink,
tovabbvisszik hagyomanyainkat, ugyanakkor
fenntarthato értéket teremtink minden érdekelt
félszamara. Ahogy egyltt novekedlink, az Arconicot
alehetd legerdsebbe tesszik.

OVJUK VALLALATI
A JOVONKET EROFORRASOK
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TISZTESSEGESEN
CSELEKSZUNK

Tisztelettel, 6szintén, atlathatdan és felelbs

modon cseleksziink.

e Magatartasi kodexiink bemutatasa
o FelelGsségiink

o Példamutatas

e Felszolalas és utmutatas kérése

o A feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyok
bejelentésének tamogatasa

o A szabalysértésekkel kapcsolatos felelsség

e Mentességek és médositasok
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VALLALATI
EROFORRASOK

ARCONIC
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Magatartasi kodexiink bemutatasa

Az Arconic Magatartasi kédexe (,,Kédexiink”) felvézolja azokat az
alapelveket és szabdlyokat, amelyek tdmogatjak kozos értékeinket -
Tisztességesen cseleksziink, Ovjuk ajévénket, Egyiitt erésebbé
valunk, Vevdink hiiségét kiérdemeljiik, M(ikodési kivaldsagra
téreksziink és Ertéket teremtiink (,,Ertékeink”).

Ertékeink és Kédexiink egylittesen Gtmutatéként szolgalnak
azokkal aviselkedésekkel kapcsolatban, amelyeket elvarnak télink,
hogy felel&sségteljesen és feddhetetlentl folytassuk az lizleti
tevékenységlinket. Kédexiink segit megoldani azokat az etikai
dilemmakat, amelyekkel szembesiilhetiink, ha a helyes dontés nem
egyértelm, és forrasokat biztosit szdmunkra, ha aKédextink nem
foglalkozik egy adott helyzettel.

Kdédexiink az Arconic Corporation és az 6sszes kapcsolt véllalatunk
(egytttesen a,vallalat” vagy ,Arconic”) valamennyi alkalmazottjara,
tisztségviselGjére és igazgatdjara vonatkozik, kivétel nélkiil, a szolgalati
idére, aszolgdlati id6re, amunkavégzés tipusara vagy atelephelyre
valé tekintet nélkiil. Azt is elvarjuk, hogy mindenki, aki az Arconic
nevében dolgozik, beleértve atanacsaddkat, beszallitdkat és az lizleti

partnereket, tartsa tiszteletben Ertékeinket, a Kédexiinkben felvézolt
alapelveket és az Osszes vonatkozd jogszabalyt.

Magatartési kédexiink az Arconic etikai kédexeként szolgal,
sszhangban az Egyesiilt Allamok 2002. évi Sarbanes-Oxley
térvényének 406. szakaszaval, valamint az Ertékpapir- és
Tézsdefelligyelete (,SEC”) vonatkozd szabalyaival.

Mindannyian felel&sek vagyunk azért, hogy az Ertékeink szerint

éljtink, és kovessiik aKddex, valamint az alkalmazandé jogszabalyok
rendelkezéseit, fliggetlenil attdl, hogy avildg melyik részén vagyunk.
Soha nem szabad kozts Ertékeinket és aKédexiinkben meghatérozott
elveket kockdra tenniink, fliggetlenil attdl, hogy ez alacsonyabb
nyereséget vagy Uzleti veszteséget eredményezhet-e.

Etikai és jogi kotelezettségiink, hogy betartsuk az &sszes alkalmazandd
jogszabdlyt. Ha 6sszeférhetetlenséget tapasztalunk a Kédexiink,
irdnyelveink és avonatkozd jogszabalyok kdzott, illetve, ha egy lizletég
vagy telephely szigordibb normakat dllit fel, amagasabb normat
kovetjlik, kivéve, ha azt a helyi jogszabalyok tiltjak. Ha a helyi szokdsok
vagy gyakorlatok ellentmondanak a Kédexiinknek, akkor a Kédexiinket
kell kévetni.
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Felel6sséglink

Minden nap felellink azért és lehet8ségtink van arra, hogy fenntartsuk

az Arconic hirnevét azaltal, hogy az Ertékeinknek megfelelé médon
cseleksziink, és kultdrankat dgy formaljuk, hogy az el8segitse
atiszteleten, &szinteségen, atlathatésagon és elszdmoltathatésagon
alapuld, befogadd kornyezet kialakitasat.

Beosztasunktd| fliggetlentil, mindannyian Ertékeink nagykévetei
vagyunk. Példat mutatunk masok szamara azzal, hogy:

o Kiallunk Ertékeink mellett, 8szintén és etikusan viselkediink.

e Kddexiinket, iranyelveinket és avonatkozé jogszabalyokat

megismerjlk és arendelkezéseiket betartjuk.

Olyan méltanyos, tiszteletteljes és befogadé munkakornyezet
teremtilink, amely masokat kérdésekre és aggalyaik felvetésére
Osztdnoz.

Képzéseken vesziink részt és éves tanusitvanyunkban nyilatkozunk
akédexrdl, ha szellemi munkavallalék vagyunk.

Tandcsot és Utmutatdst kériink aKédex végén felsorolt vallalati
eréforrasoktdl.

Felszdlalunk és azonnal bejelentést tesziink a Kédextink,

az irdnyelveink vagy avonatkozd jogszabalyok feltételezett
megsértésérd| avdllalati eréforrasoknak vagy az Etikai Vonalon
keresztiil.

Egyuttm{ikodiink avéllalati kivizsgaldsok soran.

Tamogatjuk azokat, akik j6hiszem(ien bejelentést tesznek, vagy
egyuttmUikddnek avallalati kivizsgélds soran.

Bdr aKédex nem mondja meg pontosan, mit kell tennitink minden
helyzetben, itmutatéként szolgal ahhoz, hogy j6 dontéseket hozzunk
és eligazodjunk olyan helyzetekben, ahol avélasz nem mindig
egyértelmd.

Osszhangban
Tegye fel van-e
maganak Legdlis? értékeinkkel,

S,

Kédexiinkkel és
iranyelveinkkel?

A

a kérdést:

ERTEKET
TEREMTUNK

Példamutatas

Nem szamit, hogy mi abeosztdsunk az Arconicon beliil, arra kell
térekedniink, hogy ,vezet6k” legylink. Avezetdk felelések az etikus
vezetés tanUsitdsaért, tobbek kdzott azért, hogy feddhetetlenségi
kultdrat teremtsenek és jé példaval jarjanak eld, valamint
aszékimondas fontossagénak hangstilyozasaért.

Vezet&ként felellink azért is, hogy egy olyan kérnyezetet hozzunk
létre, ahol az alkalmazottak az Ertékeink szerint élnek, megértik
felel6sségliket és nyugodtan, a megtorlastdl valé félelem nélkiil
mondhatjak el véleményiiket. Ez azt is magaban foglalja, hogy:

Megadjuk az alaphangot és az Ertékeinkkel és a Kédexiinkkel

Osszhangban |évd példaképiil szolgdlunk az etikus magatartds terén
csapataink szamara.

Olyan méltanyos, tiszteletteljes és befogadé munkakdrnyezet
teremtiink, amely masokat kérdésekre és aggdlyaik felvetésére
0sztondz.

Aktivan kommunikalunk csoportjainkkal az Ertékeink szerinti élet
fontossagardl, valamint megvitatjuk lizleti dontéseink etikai és jogi
kovetkezményeit.

Minden alkalmazott felel&sségét hangstlyozzuk.

Id8ben és megfelel6 mddon vélaszt adunk azoknak a csoporttagoknak,
akik tandcsot kérnek vagy aggalyokat vetnek fel, biztositva, hogy ezt
biztonsdgban és nyugodtan megtehessék.

Csoportjainkat ajogi és megfelel8ségi kezdeményezések
tdmogatdsara 0sztondzziik, ideértve az alkalmazottak képzését is.
Kivizsgdlasi folyamatunk tdmogatdsardl tesziink tantibizonysagot, és
soha nem vesziink részt megtorlasban vagy ttirjiik el azt.

Ezenkiviil avezet&kkel szemben elvérés, hogy haladéktalanul jelentsék

az Ertékeink, a Kédexiink vagy avonatkozd jogszabélyok minden
feltételezett megsértését aJogi és Megfelelési Csoportnak. Ha
kérdésiink van, vagy nem vagyunk biztosak abban, hogy meg tudunk-e
oldani egy problémat dndlléan, a Jogi és Megfelel&ségi Csoporthoz
fordulhatunk dtmutatasért.

Meg®6rzi az Arconic
hirnevét az etikus
miikddés terén?

Oriilnék, ha
a csaladom,
a barataim,
a kollégdim vagy
a nyilvanosséag
olvasna réla?

S, .

Ha a valasz barmelyik kérdésre ,,nem”, vagy ha bizonytalan,
a folytatas el6tt kérjen titmutatast a Jogi és Megfeleldségi Csoporttol.

VALLALATI

EROFORRASOK
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Felszdlalds és utmutatas keresése

Felel&sek vagyunk afeddhetetlenségi kultdrankért, és elvdrjuk,
hogy tegye széva, kérjen Utmutatdst és tegyen bejelentést, ha olyan
magatartést tapasztal, amely ellentétes Ertékeinkkel, vagy alddssa
feddhetetlenségi kulttrankat.

Be kell jelentenitik minden olyan helyzetet, ami jogellenes, etikdtlan
vagy sérti Kédexiinket, avdllalati irdnyelveket vagy avonatkozd
jogszabdlyokat, kivéve, ha azt ahelyi jogszabalyok tiltjdk. Minden
vezet&nek vagy HR szakembernek, aki tudomdst szerez vagy jelentést
kap egy esetleges szabdlysértésré|, abejelentés kézhezvételétd| vagy
aszabdlysértésrél valé tudomasszerzésrél szamitott 24 éran bell
értesitenie kell aJogi és Megfelel6ségi Csoportot.

Nem kell biztosnak lenniink abban, hogy valami helytelen, és nem
kell részletes informéacidkkal rendelkezniink ahhoz, hogy aggalyunkat
bejelentsiik. Jéhiszemlen kell bejelenteni az aggodalmunkat, ami
azt jelenti, hogy ésszer(ien azt kell feltételezniink, hogy szabdlysértés
torténhetett, és tiszteletteljesen és Sszintén kell bejelententink azt.

Ha kérdéstink vagy problémdnk van, felvehetjik a kapcsolatot az
alabbi forrasok barmelyikével:

o Felettestinkkel vagy csoportvezet&nkkel

e Egy masik (barmilyen szint(i) vezet&vel

e Human er&forras vezeténkkel

o A Jogi és Megfelel8ségi Csoporttal

o Az lgazgatétandcs Ellendrzé és Pénziigyi Bizottsagaval:

Arconic Corporation

Cimzett: Chief Legal Officer (Jogi igazgatd) vagy Audit and Finance
Committee (Ellendrzd és Pénzligyi Bizottsag)

201 Isabella Street, Suite 400

Pittsburgh, Pennsylvania 15212

A fent felsorolt forrasokon kiviil felvehetjlik a kapcsolatot az Arconic
Etikai Vonaldval is. Az Etikai Vonal egy ingyenesen, anap 24 6rajaban
hivhatd telefonvonal, amely minden alkalmazott és harmadik fél szamara
elérhetd avildg barmely pontjan, aKédexiink feltételezett megsértésének
bejelentésére.

Az interneten: www.ArconicEthicsandCompliance.com

Lasd az Er6forrasok részt vagy a
www. ArconicEthicsandCompliance.com webhelyet
a telefonszdmok orszagonkénti listajaért

Telefonon:

Postai Giton:  Arconic Ethics and Compliance
201 Isabella Street
Pittsburgh, PA 15212

United States of America

E-mailben: ArconicEthicsandCompliance@arconic.com

Minden bejelentést komolyan vesziink, és azonnal kivizsgalunk.
Valamennyi bejelentést bizalmasan kezellink, és semmilyen informaciot
nem hozunk nyilvanossagra, kivéve, ha az ateljes kor( és partatlan
kivizsgdlas lefolytatasahoz szlikséges, vagy ha avonatkozd jogszabaly
masként frja el6. Amennyiben atérvény megengedi, a bejelentd donthet
gy, hogy névtelen marad. Senkit sem akadalyozunk meg abban, hogy
az esetleges szabdlysértésekrd| az illetékes kormanyzati szerveknek
tegyen bejelentést, de arra biztatjuk az alkalmazottakat, hogy aggalyaikat
avallalatnak jelentsék be, hogy idében kezelhessiik a problémékat, és
erésebbé tegyiik véllalatunkat.

F6 forras

e Feddhetetlenséggel kapcsolatos bejelentésrdl sz616 és megtorlast tiltd
irdnyelv
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A feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyok
bejelentésének tamogatasa

Az Arconic elkételezett feddhetetlenségi kultdrank irdnt, arra
Osztondzziik amunkavallaldkat, hogy szdlaljanak fel, és ne tlirjék

el amegtorlast olyan személyekkel szemben, akik johiszemien
bejelentést tesznek egy olyan magatartasrol, amelyrdl ésszer(ien
feltételezik, hogy jogellenes, etikdtlan, illetve a Kédexiink vagy
avallalati irdnyelvek megsértésével jar. Védelmet élveziink
amegtorlastdl, fliggetlendil attdl, hogy torténik-e barmilyen korrekcids
vagy egyéb intézkedés abejelentés alapjan. Avélt megtorlast avallalati
er&forrasoknak kell bejelenteni az Etikai Vonalon keresztiil vagy a helyi
jogszabélyok altal el&irt egyéb médokon. Amegtorlas az Ertékeinkkel
ellentétes, és nem t(irjiik el. Barki, aki megtorlast alkalmaz, fegyelmi
eljarasra szamithat, amely akdr amunkaviszony megsziintetéséhez is
vezethet.

A megtorlds: barmely alkalmazottal szembeni hatrdnyos
foglalkoztatdsi intézkedés azért, mert az illet§ bejelentést tesz,
kivizsgaldsban vesz részt vagy méas mddon olyan magatartdst
kifogasol, amelyrél ésszer(ien feltételezte, hogy jogellenes, etikatlan,
illetve a Kédexiink vagy avdllalati irdnyelviink megsértésével jar.
Ahelyi jogszabalyok értelmében megtorlasnak min&siilhetnek
amunkavdllalékon kiviili személyekkel szemben meghozott hatranyos
intézkedések is.

A megtorlds azért kiilénosen kdros, mert nemcsak a szabdlytalansagot
jelentd egyént, hanem mas alkalmazottakat is elhallgattathat, akik
esetleg mar nem fogjak ugy érezni, hogy nyugodtan bejelentést
tehetnek egy helytelen viselkedésrdl. Ez az elrettentd hatds
megnehezitheti, hogy id6ben atudomdsunkra jussanak a problémak,
és id6ben kezeljiik azokat.

F6 forras

o Feddhetetlenséggel kapcsolatos bejelentésrél sz6lé és megtorlast
tiltd irdnyelv

A szabalysértésekkel kapcsolatos felel8sség

Az Arconicnak azonnali és kvetkezetes fellépést kell biztositania
aKddextink megsértése ellen. Kédexiink, véllalati iranyelveink vagy
avonatkozé jogszabalyok megsértése stilyos kovetkezményekkel jar
mind avdllalat, mind az érintett személyek szdmara. A Kédex, a véllalati
irdnyelvek vagy avonatkozd jogszabdlyok be nem tartdsa fegyelmi
eljarast vonhat maga utan, akar amunkaviszony megsziintetéséhez is
vezethet, amennyiben azt a helyi jogszabalyok megengedik, valamint
polgari és biintetdjogi felel6sségre vonast is maga utan vonhat.

TEREMTUNK

ERTEKET VALLALATI

EROFORRASOK

Mentességek és modositasok

Kdédexiink betartdsa aléli mentességre csak rendkiviili esetben van
lehet&ség, és azt irédsba kell foglalni. Csak avezérigazgatd, ajogi
igazgatd Utmutatdsdval adhat mentességet a Kédexiink el6irdsainak
betartdsa aldl az alkalmazottak szamara, és csak az Igazgatétandcs
Ellendrz6 és Pénziigyi Bizottsaga (a tovabbiakban: ,Ellendrzd
Bizottsag”) jogosult felmentést adni a Kédexiink alkalmazésa alél
afelsd vezetSk vagy igazgatdk szamara. Egy igazgatdnak vagy felsd
vezetének biztositott mentességet az Egyesiilt Allamok Ertékpapir- és

Tézsdefeliigyelete és aNew York-i Ertéktézsde szabdlyai és elSirasai
szerint kell nyilvdnossagra hozni.

Kddextink nem hoz Iétre szerz6dést, nem garantal munkaviszonyt, és
nem biztosit konkrét foglalkoztatési jogokat semmilyen id&tartamra.
Fenntartjuk ajogot, hogy elGzetes értesités nélkiil médositsuk vagy
kiegészitsiik Kédextinket és egyéb véllalati iranyelveinket.
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Méltanyossagon alapuld, befogadd és sokszinii

szervezeti kultdrat hozunk létre.

o Ertékeljiik a befogadast és soksziniiséget

o Tisztelettel és méltésaggal banunk egymassal
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Ertékeljiik abefogadast és sokszinliséget

) S . ) L A befogadé és sokszinii munkaerd:
Azt valljuk, hogy asokszinliség minden tertilete, beleértve akulturalis

hatteret, atapasztalatot és agondolkoddsmddot is, elengedhetetlen o Megbizhato, egytittm(ikédd és kooperativ csoportok
ahhoz, hogy véllalatunk erésebbé valjon. Mindannyian fontos kialakitasara 6szt6n6z.

szerepet jatszunk egy befogadé munkakérnyezet kialakitasaban, ahol o Tamogatja anyitottsagot, hogy mindenki felhatalmazottnak
mindannyian Ugy érezziik, hogy megbecsiilik és tiszteletben tartjak érezze magat ahiteles részvételre és hozzdjérulasra.

azt, akik vagyunk, és a hozzajarulasunkat is. T " 2 o . o .
¢ gyunk, J e Kiildnbdzé nemd, kordy, faji, etnikai hovatartozasu, nemzeti

szadrmazasu, vallasu, szexudlis irdnyultsagu, hétterd,

A befogadas és asoksziniiség értékelése azt jelenti, hogy: DA - v
megjelenés(i, képességli, munkahely(i és perspektivaju

o Abizalom és atisztelet kultdrajat teremtjiik meg. személyekbs| 4ll.

o Felhatalmazva érezziik magunkat arra, hogy teljes mértékben e Témogatja afogyatékossaggal 616 munkavallalokat és
hozzdjaruljunk amunkahoz és minden csapattag vélemenyet allaspalyézékat, szamukra megfelel§ kariilményeket biztosft.
kikérjuk.

o Aktivan, nyitott gondolkodassal mérlegeli akiilénb6z8
o Tamogatjuk Uj kultdrak és gondolatmenetek megismerését. szempontokat amegolddsok megtalalasahoz.

e Elismerjiik egymas véltozatos képességeit és tapasztalatait.
e Tiltjuk afaji, bérszinen, valldson, nemzeti szarmazason,

bevandorlasi statuszon, fogyatékossagon, szexudlis irdnyultsagon, F6 forrasok

nemi identitdson / annak kifejezésén, veteran stétuszon, genetikai e Emberi Jogi Irényelv

informdcién, nemen vagy életkoron alapulé megkiildnb&ztetést (a

térvényi keretek kdz6tt). e Nyilatkozat az egyenld foglalkoztatasi esélyekrél és megerdsité

cselekvésrél szolo tdrvényeknek és rendeleteknek vald
megfelelésrdl

o Egyenld foglalkoztatdsi lehet&ségeket biztositunk minden képzett
jeldlt és alkalmazott szamara, Uzleti igényeinknek megfelel&en.

o Megvizsgdljuk tudat alatti elfogultsdgainkat, és Iépéseket
tesziink egy befogadd kulttra megteremtésére, amely minden
munkavallalét szivesen fogad.


http://arconnectdfs.arconic.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/General/Human%20Rights/HumanRights_index.htm
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http://arconnectdfs.arconic.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/HR/Compliance%20with%20the%20Equal%20Employement%20Opportunity.pdf

O KEZDOLAP o TISZTESSEGESEN EGYUTT ERGSEBBE

CSELEKSZUNK VALUNK TEREMTUNK

Tisztelettel és méltdsaggal banunk
egymassal

Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos és tiszteletteljes
munkahely fenntartdsa mellett, és zérd toleranciat alkalmazunk
amegkllonboztetés, amegfélemlités, azaklatas vagy a megtorlas
barmely formédjaval szemben.

Zaklatédsnak min&sil barmely szébeli, fizikai vagy vizudlis jelleg(i,
helytelen viselkedés egy masik személlyel szemben, amely sérté,
ellenséges vagy megfélemlitd munkakdrnyezetet teremt, és nem
tartja tiszteletben minden alkalmazott méltésagat és értékét. Ide
tartozik példaul:

e Egy kolléga ugratdsa neme, faji hovatartozasa, bérszine, kora,
vallédsa, nemzeti szarmazasa, fogyatékossaga, szexudlis irdnyultsaga,
nemi identitasa / annak kifejezése, veteran statusza, genetikai
informacidja miatt.

e Jelz8k vagy becsmérl szavak haszndlata; masok kultdrajanak,
akcentusanak, megjelenésének vagy szokdsainak kigunyolasa vagy
kifigurazasa;

e Fenyegetés, megfélemlités, illetve ellenséges vagy sértd
cselekedetek, tobbek kozott viccek vagy tréfak, profanitas,
karomkodas, vulgarizmus vagy szébeli fenyegetés, amelyek
ajogszabalyok altal védett jellemvonasokra irdnyulnak, és szébeli
bantalmazas.

e Kellemetlen érintés, szexudlis kozeledés vagy valaki szandékos
megalazasa.

e Olyan irasbeli vagy grafikus anyagok munkahelyi megjelenitése,
illetve terjesztése, amelyek egy személyt vagy csoportot
becsmérelnek, illetve rosszindulatot vagy ellenszenvet mutatnak
irdntuk ajogszabalyok dltal védett barmely jellemvonds miatt.

e Kéretlen vélemények megosztasa valakinek aszexudlis iranyultsaga
vagy nemi identitdsa / annak kifejezése kapcsan.

Amennyiben helytelen vagy zaklaté magatartast tapasztalunk vagy
latunk, elkdtelezettek vagyunk az aggdlyaink bejelentése mellett, és
tudjuk, hogy ezt megtorldstdl valé félelem nélkiil megtehet;jiik.

Zaklatas el6fordulhat:

e A kommunikdcié barmely formajaban, t&bbek kozdtt személyesen,
elektronikus Uton, online egylittm(ikddési eszkdzckon keresztiil és
akozosségi médidban.

e Barmely olyan helyen, ahol dolgozunk, ideértve amunkahelyen
kiviili helyzeteket is, példaul avallalati funkcidkat és az tizleti utakat.

e A munkdval 6sszefliggd, nem munkaval kapcsolatos tevékenységek
soran, példaul olyan kdzosségi média platformokon, amelyek
valakit az Arconic alkalmazottjaként azonositanak, vagy ahol
amunkaviszony létrejchet.

Mig az Arconic elkStelezett azaklatastdl mentes munkahely biztositdsa mellett,
avéllalat egyes helyeken nem alkalmazhat olyan iranyelveket, amelyek bizonyos
védelmet nydjtanak az orosz torvények megsértésével. Az orosz térvényekkel
ellentétes rendelkezések nem vonatkoznak orosz vallalatainkra.

ERTEKET
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Marco szivesen mond durva, altaldban anemi

W vagy szexudlis iranyultsaggal kapcsolatos vicceket
amunkahelyén, és megjegyzéseket tesz kollégdinak
andk testével kapcsolatban. Gyakran halljak ezeket
amegjegyzéseket az irodaban masok, de ezeket
avicceket vagy megjegyzéseket csak ritkdn mondja
kozvetleniil andknek. Parker sértének taldlja a poénjait,
és tobbszor kérte Marcot, hogy hagyjon fel az ilyen
viccekkel, de Marco tovabbra is sérté tréfakat mond.
Mit kell tennie Parkernek, egyaltalan tegyen-e valamit?

w Marco magatartdsa helytelen és tiszteletlen, és olyan

szintre emelkedhet, hogy ellenséges munkakornyezetet
teremt akdrnyezete szdmadra, még akkor is, ha
nem kdzvetlendl &ket célozzak meg Marco poénjai.
Parkernek jelentenie kell Marco magatartdsat egy
vezet&nek, aHuman eréforrds vezetének, a Jogi és
Megfelel6ségi Csoportnak vagy az Etikai Vonalnak. Ha
amagatartasrél beszdmolnak egy vezet&nek, akkor
avezets felel6ssége, hogy intézkedjen az tigy megfeleld
felterjesztésének biztositasa érdekében.

F6 forrasok

e Zaklatasellenes iranyelv

VALLALATI

EROFORRASOK
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Sikereinkkel tulajdonosaink szamara névekvd

értéket teremtiink.

e Pontos iizleti nyilvantartasok vezetése
o Egyiittmiikodés az ellendrzések és vizsgalatok soran
e Avillalati er6forrasok védelme
- Felel6sség az Arconic eszkdzeiért
e Bizalmas informacidink és szellemi tulajdonunk védelme
e Az adatvédelem tiszteletben tartasa
o Feleldsségteljes kommunikacio
- Kommunikacio a nyilvanossaggal
- A kozosségi média felel6s hasznalata
e Bennfentes kereskedés elkeriilése
o Osszeférhetetlenségek elkeriilése

o Feleldsségteljes ajandékozas és vendéglatas
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Pontos Uizleti nyilvantartasok vezetése

A pontos és megbizhatd Uzleti nyilvantartasok elengedhetetlenek
tizleti tevékenységiink szempontjabdl, mivel lehet6vé teszik
szamunkra, hogy j6 Uzleti dontéseket hozzunk, valds és teljes kori
adatokat szolgéltassunk, és betartsuk avonatkozé jogszabélyokat.
Mindannyiunk felel&ssége annak biztositasa, hogy a napi szinten
létrehozott Uizleti nyilvantartasaink - példaul adasvételi szerz6dések,
beszerzési megallapodasok, bérszamfejtési nyilvantartasok, jelenléti
ivek, koltségelszamolasok, e-mailek, valamint a szamviteli és pénziigyi
adatok - teljesek, pontosak és megbizhatdak legyenek.

Pontos nyilvantartas vezetésével értéket teremtilink az Arconic
hirnevének védelme, a befektet&k és érdekelt felek iranti bizalom
fenntartdsa, valamint a polgari és / vagy biintetéjogi szankcidk
elkertilése révén.

Amikor az Arconic nevében Uzleti vagy pénzligyi nyilvantartasokat
vagy nyilvanos kommunikdaciot készitiink, biztositanunk kell, hogy az
azokban szerepl6 6sszes informacio atfogd, valds, idSszerd, pontos és
érthetd legyen.

Pontos iizleti nyilvantartas létrehozasa és vezetése azt jelenti, hogy:

o A pénziigyi tranzakcidkat és lizleti informdcidkat &szintén és pontosan,
avonatkozé jogszabalyokkal, el6irdsokkal, avallalati irdnyelvekkel és
az Arconic Pénziigyi Vezetési Kézikdnyvével sszhangban rogzitjiik és
jelentjuik.

e Sosem hamisitjuk meg anyilvantartdsokat, illetve nem prébdljuk elfedni
egy tranzakcid valds természetét.

e Sosem hozunk létre titkos vagy nem nyilvantartott pénzalapokat,
nem kotlink mellékszerz8déseket vagy egyéb, ,,nyilvantartason kiviili”
megallapodasokat.

e Nem prébdljuk meg kikeriilni abelsé ellendrzéseket és eljarasokat, akkor
sem, ha ezzel nem okozunk kart vagy id&t takaritana meg.

e Pontosan régzitjiik az adott vagy kapott ajandékokat, vendéglatast,
szponzoralast vagy j6tékonysagi adomanyokat.

e Teljeskorlien egytittmiikadiink és teljes kdrl nyilvantartdsokat adunk at
ellendrzés, peres eljaras vagy kivizsgalas esetén.

o Avdllalati nyilvantartasokat a Nyilvantartaskezelési Iranyelviinknek és
amegdrzési Uitemterveknek megfelelSen vezetjiik és semmisitjlik meg.
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e Nem titkoljuk el és semmisitjiik meg azokat a dokumentumokat
vagy iratokat, amelyek vizsgdlat targyat képezik, és megfelellink
ajogi céll visszatartdsrol szol6 értesitéseknek.

e Jelezziik, amikor a pontos pénziigyi beszdmolassal, szamvitellel
vagy pénzligyi integritdssal kapcsolatban kérdésiink vagy aggdlyunk
van.

F6 forrasok

o Nyilvantartaskezelési Iranyelv

e Jogi célu visszatartasrél szdld Irdnyelv

o Pénziigyi Vezetési Kézikdnyv

Nyilvantartas-megdrzési litemterveink ellenére Lars
gy dont, hogy a biztonsag kedvéért megdbriz minden
elektronikus nyilvantartast, tébbek kozétt az e-mailjeit

is. Helyesen teszi?

w Nem. Nyilvantartas-meg6rzési litemterveink altalaban
megkdvetelik adokumentumok bizonyos id6 elteltével
torténé megsemmisitését. Ha a dokumentumokat
nem aNyilvantartas-meg6rzési titemterv szerint
kezeli, Lars nemcsak avallalati iranyelveket szegi meg,
hanem csokkentheti atermelékenységet, ndvelheti
atarolasi koltségeket és fokozhatja afelesleges iratok
taroldsa miatti jogi kockazatokat. Vannak bizonyos
dokumentumok, amelyeket meg kell 8rizni, példaul
azokat, amelyek hivatalos jogi céld visszatartés hatalya
ald esnek. Fontos, hogy megvizsgaljuk amegdrzott
nyilvantartasokat, és gondoskodjunk arrdl, hogy
azokat megfelel6 médon és amegfeleld hatariddre
semmisitsiik meg.

ERTEKET
TEREMTUNK
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Egylttm{kodés az ellendrzések és
vizsgalatok soran

Mindannyian kodtelesek vagyunk egylittm(ikddni az 8sszes belsé

és kilsd ellen&rzés és vizsgalat soran. Ez azt jelenti, hogy belsé és
kiils¢ ellenéreinknek és vizsgaldinknak meg kell adnunk azokat az
informacidkat, amelyekre jogosultak, és meg kell Srizniink az ilyen
ellendrzések és vizsgalatok bizalmas jellegét. Nem kényszeritjik,
manipuldlunk, vezetjlik félre, illetve nem befolyasoljuk azokat az
ellendroket vagy vizsgaldkat, akik avallalat pénzligyi kimutatasainak
ellendrzését vagy feliilvizsgalatdt végzik, vagy barmilyen mas tigyet
kivizsgdlnak. Konzultalunk aJogi és Megfelel8ségi csoporttal, ha
barmilyen kérdéstink van olyan informaciéval kapcsolatban, amelyet
az ellendr vagy vizsgald kért és jogosult megszerezni.

Mig az Arconic teljes mértékben egytittm(ikddik allami szervek
kérései és vizsgdlatai soran, gyakran vannak olyan kérdések,
amelyeket el&szor aJogi és Megfeleléségi Csoportnak kell
megértenie és kezelnie. Elére egyeztessen aJogi és Megfelel8ségi
csoporttal a helyszini rutinvizsgalatok, példaul a biztonsagi vagy
akdrnyezetvédelmi szabdlyozé hatésagok altal kezdeményezett
ellenérzés megfeleld kezelését illet&en. Minden mas hatdsagi vagy
kormanyzati kérelem esetén haladéktalanul értesitentink kell aJogi
és Megfelel6ségi Csoportot, miel6tt vélaszolunk vagy reagalunk
amegkeresésre.

F6 forras

e Feddhetetlenséggel kapcsolatos bejelentésrdl szdld és megtorlast

VALLALATI

EROFORRASOK

tiltd irdnyelv
e A kormanynak adott valaszrél szélé irdnyelv

Egy hatésag arrdl értesiti Rodrigdt, hogy meglatogatjak
atelephelyét. A hatésdg akdzleményben felsorolja
azokat adokumentumokat és eljardsokat, amelyekhez
ahatdsag képviselSje alatogatas soran hozzd szeretne
férni, illetve amelyeket 4t szeretne tekinteni. Rodrigo
nem ismeri alista néhany elemét, és nem tudja, hogyan

tovébb. Mit tegyen?

Rodrigénak haladéktalanul kapcsolatba kell |épnie a Jogi
és Megfelel6ségi Csoporttal. Gyakran a hatésagok

nem jelzik elére alatogatdsukat, és alatogatasra vald
felkésziilés szempontjabdl az id6 fontos tényezd.
Ezenkiviil akért anyagok egy része titkos vagy bizalmas
lehet.
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A vdllalati eréforrasok védelme Bizalmas informacidink és szellemi tulajdonunk
FelelGsség az Arconic eszkdzeiért védelme

Munkaviszonyunk soran az Arconicrdl, tigyfeleinkrdl, beszallitsinkrél

vagy mas harmadik felekrdl sz416 bizalmas informacidkat vehetiink at.
Fuiggetlendl attdl, hogy ezek az informaciok vallalatunkkal vagy harmadik
féllel kapcsolatosak, meg kell 8rizniink arank bizott informécidk
titkossagat, kivéve, ha anyilvanossagra hozatal kifejezetten engedélyezett,
vagy jogszabdly irja eld, illetve engedi meg. Az Arconic és Uizleti
partnereink bizalmas informacidinak védelme nemcsak abban segit,

Mindannyian felel8sek vagyunk az Arconic eszkdzeinek védelméért,
beleértve az Uizleti partnereink, tobbek kdzott aszallitok és lgyfelek
altal rdnk bizott eszkdzoket és eréforrasokat. Az Arconic szamit
rank abban, hogy avillalati eszkdzoket becsiiletesen és hatékonyan
haszndljuk fel, és megvédiiik azokat az elvesztéstdl, lopdstdl,
pazarlastdl és visszaéléstél. Avdllalat Osszes eszkdzét csak jogos
lizleti célokra szabad felhaszndlni. Barmely feltételezett csalast vagy o ) L X e
lopést haladéktalanul be kell jelenteni kivizsgdlds céljabdl aJogi és hogy elkeriiljiik avallalatot érinté jogi kockazatot, hanem ezaltal értéket

Yo is teremt azzal, hogy fenntartjuk versenyel&nytinket, hirneviinket és
Megfelel&ségi Csoportnak. » Nogy ] yelony )

megdrizziik partnereink bizalmat.

A vallalati eréforrasok védelmével kapcsolatos felelésséglink
kiilonosen fontos, ha van kéltési hatdskoriink, utazasi és vendéglatasi
koltségeket hagyunk jova, vagy koltségvetést és szamlakat
kezellink. Az Arconic eszkdzeinek felelds felhasznélasa lehet&vé
teszi szamunkra, hogy az Gtleteket értékké alakitsuk, hatékonyan
versenyezziink és fenntartsuk arészvényeseink bizalmat.

Innovdcidink és szellemi tulajdonunk fontos eszkdzok, amelyek
megkiildnbdztetnek minket versenytdrsainktdl. Az Arconic tébbféle
maddon védi szellemi tulajdonunkat, ideértve a szabadalmakat, tizleti
titkokat, védjegyeket, szerzéi jogokat és aszerz8déses rendelkezéseket.

Szellemi tulajdonunk magdban foglalja taldlmanyainkat és Gtleteinket is.

. P P . . Az dltalunk létrehozott taldlmanyok és &tletek, amelyek az Arconic Uizleti
Az Arconic eszkozei iranti feleldsség azt jelenti, hogy: , L ) ) i .
tevékenységéhez kapcsolddnak, vagy amunkaviszonyunk kapcsan keriltek

e Avallalati er6forrasok elvesztéset, pazarlasat, megsemmisitéset, kidolgozésra, az Arconic tulajdonét képezik. Az ilyen taldlmanyokat vagy
lopasat €s az azokkal vald visszaélest megakadalyozzuk. Otleteket haladéktalanul be kell mutatnunk vezet&nknek és a Jogi és

e Megfontoltan kdltjiik el az Arconic forrasait, és felel&sségteljesen Megfelel8ségi Csoportnak annak biztositasa érdekében, hogy megfeleld
és pontosan kezeljiik és szamoljuk el a kiadasainkat. védelmet nyujtsunk nekik, és lehet&vé tegyiik az Arconic szdmdra, hogy

teljeskdriien felhaszndlja azokat.

A vallalati technoldgia és egyéb eréforrdsok haszndlata soran
jozan itél6képességet gyakorolunk, és korldtozzuk aszemélyes
haszndlatot.

Gondoskodunk a laptopok, mobileszkdzdk és a hozzdjuk tartozéd
bizalmas informéacidk fizikai és elektronikus biztonsagardl.

Tudjuk, hogy az Uizleti vonatkozdsu informaciék az Arconic
tulajdonat képezik, és az informacidkhoz valé hozzaférés, azok
meg8rzése és fellilvizsgalata az irdnyelveinkkel és avonatkozé
jogszabdlyokkal &sszhangban lehetséges.

Melyek a vallalati eszkdzok? A vallalati eszkz6k magukban
foglaljak az &sszes targyi és immaterialis eszkozt, példaul
ide tartoznak:

o A berendezések, gépek, jarm(ivek szerszamai és az alkatrészek.
o Termékek és alkatrészek.

e Laptopok, mobiltelefonok, e-mail, hdlézatok és egyéb
technoldgiai eréforrasok.

e Bizalmas informdcidk és lzleti nyilvantartdsok.

e Szellemi tulajdon, ideértve ataldlmanyokat, a védjegyeket,
aszerzdi jogokat, aszabadalmakat és az Uizleti titkokat.

F6 forrasok

e Elfogadhaté szamitégép-hasznalatrél szélé irdnyelv

o Szellemi tulajdonrdl szélé irdnyelv
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o ze

Bizalmas informacidink, masok rank bizott bizalmas F6 forrasok

informacidinak és szellemi tulajdonunk védelme azt jelenti,
hogy:
e Csak akkor férhetlink hozzd avallalat szellemi tulajdonahoz és

bizalmas informécidihoz, és akkor haszndlhatjuk fel azokat, ha az
afeladataink teljesitéséhez sziikséges és iranyelveinknek megfelel. e Személyes adatok védelmérd| szdl6 irdnyelv

e Elfogadhaté szamitégép-hasznalatrdl szé16 irdnyelv

e Bennfentes kereskedésrél szdlé irdnyelv

e Szellemi tulajdonrdl szélé irdnyelv

o Védjik abizalmas informacidinkhoz és szellemi tulajdonunkhoz
valé hozzaférést, ideértve azt is, hogy kertiljiik az azokrdl
vald beszélgetéseket akdzds haszndlatd helyeken, vagy olyan
munkatdrsakkal, akiknek nincs lizleti célbdl szlikségiik az ilyen
informacidk ismeretére, és nem hagyunk bizalmas informéacidkat
olyan helyeken, ahol masok is meglathatjék azokat.

Egy potencidlis Uj tigyfél az Arconictdl valé beszerzést
fontolgatja. A potencidlis ligyfél képvisel&je megkéri
Mei-t, hogy azonnal kiildjon el néhdny anyagmintat és

akapcsolédd miszaki informdcidkat. Mit tegyen Mei?

e Soha nem haszndljuk fel abizalmas informdacidkat vagy aszellemi Mei nem killdheti el a mintakat vagy amiszaki
tulajdont személyes haszonszerzés céljabdl, vagy barmely, w informécickat az tigyfélnek anélkill, hogy elézetesen
avallalaton kivili személy elnyére. megbizonyosodna arrdl, hogy megfelel§ titoktartési

o Titoktartdsi vagy egyéb, aszellemi tulajdonjogunkat és mas megallapodds van-e érvényben. Mei-nek segitséget kell
bizalmas informacidinkat védd szerz8déseket kotiink, mielStt kérnie aJogi és Megfelel6ségi Csoporttdl.

egylittm{ikddnénk harmadik felekkel.

e Tiszteletben tartjuk mésok szellemi tulajdonjogat, ezért:

- Soha nem kérjiik az 0j alkalmazottaktdl, hogy bizalmas

W Egy tgyfél véletlenl Viktornak kiild el egy e-mailt,
informacidt aruljanak el akordbbi munkahelyiikrél.

amelyet valaki masnak szant, akinek a neve szintén
Viktor. Az e-mail bizalmas informdcidkat tartalmaz. Mit

- Masok érvényes szabadalmait, illetve masok szerzdi jog dltal tegyen Viktor?
védett anyagait, példaul szoftvereket, grafikdkat, videdkat és
zenéket licenc vagy engedély nélkiil nem haszndljuk fel, és nem Viktornak térdlnie kell az e-mailt, és lehetéleg frésban
masoljuk le. w értesitenie kell az tigyfelet, hogy rossz cimzettnek

- A harmadik felek altal rank bizott bizalmas informacidkat kiildte az e-mailt. Ha az tigyfél lizenete aversenytdrssal
aszerz&déses kotelezettségeinknek megfelelé médon kezeljtik. kapcsolatos bizalmas és/vagy tulajdonosi informdacidkat

tartalmazott, Viktornak szintén haladéktalanul fel kell
vennie akapcsolatot a Jogi és Megfelel6ségi Csoporttal,
hogy régzitsék abizalmas informacidk atvételét, és
megtegyenek minden egyéb sziikséges intézkedést
avallalat védelme érdekében.

o A szellemi tulajdon haszndlatéval kapcsolatos kérdéseivel
vagy aggadlyaival kapcsolatban vegye fel akapcsolatot a Jogi és
Megfelel8ségi Csoporttal.

o Ne feledje, hogy titoktartdsi kotelezettségeink az Arconictdl vald
tdvozésunkat kdvetben is fennmaradnak.

A bizalmas informacié és a szellemi termék az
alabbiakat tartalmazza:

e Informacid agyartasi eljarasainkrdl, kutatdsi és mliszaki
adatok.

e Kereskedelmi informacidk, példaul vevdi informacidk,
szerzG6dés részletei, arképzés, értékesitési, beszerzési és
marketing tervek.

o Uzleti tervek és stratégidk, beleértve atermékfejlesztést,
valamint az egyestilési és felvasarlasi tevékenységeket.

e Pénziigyi adatok és elSrejelzések.

o Alkalmazottakkal kapcsolatos informacidk.

e Rajzok, dokumentacid, irdsok, illusztracidk és szoftver.
o Védjegyek, kereskedelmi nevek és emblémak.

o Otletek, taldlméanyok és iizleti titkok.
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Az adatvédelem tiszteletben tartasa

Mindannyian felel8sek vagyunk munkatérsaink, tigyfeleink, beszallitéink
és mas, olyan személyek személyes adatainak védelméért, akikkel
lizletet kotiink.

A személyes adatok meghatdrozasa tag fogalom, és orszagonként
eltérd, de dltalaban tartalmaz minden olyan informacidt, amely
felhasznalhaté egy személy azonositasara, példaul:

e Személyes adatok, példaul a kapcsolattartasi nevek, cimek,
telefonszamok, nemek, azonositd szamok és IP-cimek.

e Pénziigyi adatok, példaul hitelkdrtya-adatok és online azonositok.

Allam 4ltal kiadott azonosité szamok, mint atarsadalombiztositési
szam, vezet8i engedély szdma vagy a nemzeti biztositasi szamok.

e Javadalmazasi informdcid, teljesitménynyilvantartds és aszemélyzeti
aktdk tartalma.

o Egészségiigyi informdcidk, szabadsagkérelmek, juttatdsokra vald
jelentkezések és igények.

Ezt az informacidt felelGsségteljesen kezeljiik, és betartjuk az
adatvédelmi és amagdanélet védelmérdl szdlé torvényeket, valamint
az Arconic iranyelveit. Amagdanélet tiszteletben tartdsa bizalmat kelt
az alkalmazottak és az tigyfelek kérében, hiszen tudjak, hogy védjik
aveliink megosztott személyes adatokat.

ERTEKET
TEREMTUNK

Az adatvédelem tiszteletben tartasa azt jelenti, hogy:

e Ismerjlik és betartjuk az &sszes alkalmazandd torvényt, iranyelvet
és eljarast, amikor személyes adatokkal dolgozunk, ideértve azok
gylijtésének, felnaszndldsanak, taroldsanak, megosztasanak és
torlésének médjét is.

e Aszemélyes adatokat megfelel&en védjik, ideértve az illetéktelen
hozzaférés, ajogellenes feldolgozds, illetve az elvesztés,
megsemmisités vagy kdrosodds elleni védelmet is, és azokat csak
sziikség esetén, az adatvédelmi el8irdsainkkal 8sszhangban osztjuk
meg.

o Személyes adatokhoz kizarélag egy konkrét munkahelyi feladathoz
kdzvetleniil kapcsolddd és jogos lizleti célokbdl fériink hozza.

o Csak addig taroljuk és dolgozzuk fel aszemélyes adatokat, ameddig az
sziikséges, a Nyilvantartds-kezelési eljdrdsunknak megfelel6en, majd az
adatokat biztonsdgosan megsemmisitjiik.

Ha véletleniil személyes adatokat engedély nélkiil fediink fel vagy
vesziink dt, vagy olyan biztonsagi visszaélésrdl értestiltink, amelynek
kovetkeztében barki bizalmas informacidkhoz, tébbek kozott személyes
adatokhoz férhetett hozza jogos lizleti cél nélkl, akkor haladéktalanul
bejelentést kell tenniink az Arconic Adatvédelmi Irodajanak.

F6 forrasok

e Elfogadhatd szamitdgép-hasznalatrdl sz416 irdnyelv

e Személyes adatok védelmérdél sz4lé irdnyelv

o Nyilvantartaskezelési Iranyelv

VALLALATI

EROFORRASOK
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FelelGsségteljes kommunikacié

7 ez

Kommunikacié a nyilvanossaggal

Részvénytarsasagként a befektet&kkel, amédidval és anyilvanossaggal
folytatott kommunikdciénknak Gszintének, kovetkezetesnek és
pontosnak kell lennie. Irdnyelveink betartasaval értéket teremtiink és
bizalmat épitiink, kerlljiik azavard tizenetek kiildését vagy a céglinkkel

kapcsolatos pontatlan informacidk megosztasat.

Csak felhatalmazott vezet&k tehetnek nyilvanos nyilatkozatokat
avdllalatunk nevében. Ha amédia kapcsolatba 1ép veliink, és
kérdéseket tesz fel az Arconicra vonatkozdan, akkor a kérelmet

aVallalati Kommunikdcids Részleghez kell tovabbitanunk. A befektetdi

és pénziigyi elemzd8k informécidkérése esetén a Befektetdi
kapcsolatokért felel8s Részleghez irdnyitjuk Sket.

1 u

Az Arconic nevében torténd vagy avallalat tizleti tevékenységéhez
vagy termékeihez kapcsolédé minden nyilvanos kommunikacidt
aVdllalati Kommunikdcids Részlegnek elGzetesen jéva kell hagynia.
Miel&tt vallaljuk, hogy részt vesziink egy kereskedelmi konferencian,
vagy hozzészélunk publikélt cikkekhez, jévahagydst kériink
vezet&nktdl és aVallalati Kommunikécids Részlegtdl, akik adott
esetben bevonjak aJogi és Megfelel8ségi Csoportot.

F6 forrasok

o Nyilvanos kdzzétételrdl és a szabdlyzatokrdl vald hiteles
tjékoztatdsrdl szdld irdnyelv

o A médidval valé kapcsolattartasrdl szold eljaras

Szvetldna egy kiils6 csoportnak mutat be olyan témat,
amely az Arconicndl végzett munkajaval kapcsolatos.
Nem gondolja, hogy barmilyen média jelen lenne. Mit

tegyen Szvetlana?

Miel8tt barmit el6adna egy kiilsé csoportnak,
Szvetldnanak engedélyt kell kérnie vezetdjétdl, a Vallalati
Kommunikacids Részlegtdl, és bizonyos esetekben
aJogi és Megfelel6ségi Csoporttdl. Szvetlananak arrdl is
gondoskodnia kell, hogy el6adésa ne térjon fel bizalmas
informécidkat, és ne sértse avallalat irdnyelveit.
Emellett figyelembe kell vennie, hogy amikor barmit
elBad egy kiils6 csoportnak, megjegyzéseit akézonség

egy tagja rogzitheti és megoszthatja masokkal.

A kozosségi média felelés hasznalata

Tiszteletben tartjuk mindenki jogat a szélasszabadsaghoz és
aszemélyes véleménynyilvanitashoz. Eszben kell azonban tartanunk,
hogy barmi, amit akozosségi média platformokon tesziink kzzé, nem
szandékos kovetkezményekkel jarhat, amelyek hatassal lehetnek rank
és avdllalatra.

A kozBsségi médidrdl szolé irdnyelveink akkor alkalmazanddk, amikor
akodzosségi médidt munkank soran haszndljuk. Ez vonatkozik arra is,

ha véllalati berendezéseket vagy rendszereket hasznélunk, valamint
avallalathoz kapcsolédd személyes tevékenységekre, vagy ha magunkat
az Arconic alkalmazottjaként azonositjuk. Azzal, hogy atgondoljuk,

mit osztunk meg ak&zdsségi médidban, megvédijiik magunkat,
munkatarsainkat és vallalatunkat.

A kdzosségi média felelGsségteljes haszndlata azt jelenti, hogy:

e Vildgossa tessziik, amikor személyes véleményt nyilvanitunk, és
nem avallalat véleményét képviseljiik.

e Csak afelhatalmazott alkalmazottak szdmdra engedélyezziik
jévéhagyott informéacidk kozzétételét avdllalat nevében.

e Soha nem tesziink k&zzé online avdllalat tulajdondban 1évé
informécidkat, ideértve az Stleteket, taldimanyokat vagy
beszdllitéinkkal, vev8inkkel vagy versenytarsainkkal kapcsolatos
informacidkat.

e Soha ne tesziink kézzé hamis, rosszindulatd, obszcén, vagy egyéb
mddon sérté vagy illegdlis tartalmat.

F6 forrasok

o Koz6sségi médiardl szélé irdnyelv

e Zaklatdsellenes iranyelv

e A médiaval valé kapcsolattartasrél szélé eljaras
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Bennfentes kereskedés elkeriilése Bizonyos alkalmazottakra, kdztiik a véllalat igazgatotanacsanak
tagjaira, vezetd tisztségvisel6kre és masokra, akiket avallalat

,bennfentesként” azonosit, tovabbi korlatozasok vonatkozhatnak
avdllalat részvényeinek addsvételével kapcsolatban, példaul
bizonyos id6szakokban korldtozhatjak kereskedési lehet8ségeiket és
akereskedésiik el6zetes engedélyhez k&tott. Ha rdnk vonatkoznak
ezek akorlatozasok, akkor a Jogi és Megfelel6ségi Csoport értesit
minket. Még ha nem is vonatkoznak rank ezek a korlatozasok, akkor
sem vasarolhatunk vagy adhatunk el részvényeket, ha bennfentes

Munkdnk soran fontos informacidkat szerezhettink vallalatunkrdl vagy
mds véllalatokrdl, beleértve beszallitdinkat vagy ligyfeleinket, mielStt

az informécidk nyilvdnossagra keriilnének. , Bennfentes informacié”
minden olyan nem nyilvdnos informacid, amelyet egy ésszer(i befektet&
fontosnak tartana, amikor részvények vésarlasardl, megtartasard| vagy
értékesitésérdl dont. Minden olyan informécié lényegesnek tekinthetd,
amely varhatdan befolyassal van az értékpapirok arara. Abennfentes

informacidk a kovetkezbkre vonatkozhatnak: informacidk vannak a birtokunkban.

e FUzidk, felvasarlasok, cégeladasok.
o ) . i A bennfentes kereskedés elkeriilése azt jelenti, hogy:
e A pénzligyi teljesitmény be nem jelentett valtozasai (pl. bevételek,

hozamok vagy osztalékok), véllalati atszervezések vagy jelent8s e Soha nem vasarolunk vagy adunk el Arconic részvényeket (vagy

személyi valtozasok. barmely més vallalat részvényét), ha tudomasunk van az adott

g ( PP vallalatra vonatkozé bennfentes informéciokrdl.
o Jelent8s Uj termék vagy belépés Uj piacokra.

e Nem adunk kereskedelmi tandcsokat csalddtagjainak, baratainak,
vagy kdzosségi média bejegyzéseken keresztil arrdl, hogy mikor

e JelentSs bir6sagi eljaras. érdemes vallalati részvényeket véasarolni vagy eladni, ha bennfentes

informacidk vannak a birtokunkban.

e A szellemi tulajdon fejlesztése.

Soha nem kereskediink bennfentes informéacidkkal, és nem

osztjuk meg azokat mésokkal. Ez magéban foglalja az informécick e Bizalmas informécidkat csak azon munkatdrsainkkal osztjuk meg,

nyilvanossagra hozatalat csaladtagokkal és baratokkal, akik akiknek azokat ismernik kell

felhasznalhatjak az informdacidkat befektetési dontések o Ovjuk abennfentes informécidkat avéletlen felfedéstél (pl. dvjuk
meghozataldhoz, ami abennfentes kereskedés egyik formdja, az abizalmas dokumentumokat, és avallalat érzékeny informacidirdl
Un. tippadds”. Abennfentes kereskedés igazsagtalan egy allami nem beszéltink nyilvanos helyeken).

befektetével szemben, és illegdlis. Abennfentes kereskedésre, tobbek
kozdtt atippadasra vonatkozd jogszabalyok megsértése esetén
kiszabott biintetések szigortak. Ha kétségei vannak, ne kereskedjen,
és Utmutatdsért vegye fel akapcsolatot aJogi és Megfelel6ségi F6 forrasok
Csoporttal.

e Betartjuk az 8sszes kizdrasi korldtozast és Utmutatdt, amelyek az
Arconic értékpapirjaival folytatott kereskedelmiinkre vonatkoznak.

e Bennfentes kereskedésrél szélé irdnyelv
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Osszeférhetetlenségek elkeriilése

A vallalattal szemben lojalitasi kotelezettséglink van, és avallalat
legf6bb érdeke szerint vagyunk kételesek eljarni. Osszeférhetetlenség
akkor 1ép fel, amikor amagénérdekeink vagy cselekedeteink (illetve
egy csaladtagunk érdekei vagy cselekedetei) ellentétesek - vagy ugy
tlnik, hogy ellentétesek - avallalat érdekeivel, vagy gétoljak azon
képességiinket, hogy feladatkortiinket elfogultsag nélkil tudjuk ellatni.

Az Arconic irdnti kdtelességlink megkdveteli, hogy amikor lehet&ség
nyilik ra, avallalat érdekei kapjanak prioritdst. Ez azt jelenti, hogy
sajat magunk (vagy a bardtok vagy a csalddtagok javara) nem éltink
olyan lehet8ségekkel, amelyek avéllalat eszkdzeinek, vagyonanak,
informécidinak vagy helyzetének felhasznaldsa révén jottek létre.
Mindig atldthaténak kell lenniink akiils6 tevékenységeink és
kapcsolataink tekintetében. Az &sszeférhetetlenségek nyilt és Gszinte
parbeszéddel gyakran elkeriilhet&k vagy megoldhatdk.

Az osszeférhetetlenség elkeriilése azt jelenti, hogy:

e Kerdljiik azokat a helyzeteket, amikor egy masik vallalattal
valé személyes kapcsolatunk vagy pénziigyi érdekeltséglink

megnehezitheti szimunkra az objektivitast.

Nem létesithetiink kiilsé munkaviszonyt vagy tizleti kapcsolatokat,
amelyek akadalyozhatjék az Arconicnal vagy olyan véllalatokndl
végzett munkankat, amelyek az Arconic versenytarsai.

A vdllalattél nem kaphatunk hitelt, kdlcsént vagy garancidkat.

Nem fogadunk el és nem ajanlunk fel olyan ajandékokat vagy
vendéglatast, amelyek sértik az Ajandékozasi, vendéglatasi és
utazasi eljdrasunkat vagy a Korrupcidellenes irdnyelviinket.
Soha nem haszndljuk avallalat eszkdzeit, vagyonat, informacisit
vagy helyzetét személyes haszonszerzés céljabdl (beleértve
abardtok vagy csalddtagok haszonszerzését is).

A vdllalati irdnyelveknek és avonatkozé jogszabélyoknak
megfelelen feltarjuk atényleges vagy potencidlis
érdekellentéteket.

Ha érdekellentét all fenn, nem vesziink részt adontéshozatali
folyamatban.

Nem mindig vildgos, hogy 6sszeférhetetlenség all fenn vagy

sem. Ha potencidlis vagy tényleges 0sszeférhetetlenség all

fenn, akkor haladéktalanul kbzélntink kell ezt vezetSnkkel,

aHR uzleti partneriinkkel, valamint a JJogi és Megfelel6ségi
Csoporttal. Afelettestink nem engedélyezhet vagy hagyhat jova
Osszeférhetetlenségi eseteket, és nem donthet arrdl, hogy fenndll-e
problémat jelent& osszeférhetetlenség anélkiil, hogy el6szor
elkiildené aJogi és MegfelelGségi Csoportnak atevékenység irasbeli
leirasat, és frasbeli jovahagyast kérne ajogi igazgatétdl. Az igazgatok
és avezetO tisztviselOk kizardlag az Ellendrzé és Pénziigyi Bizottsagtdl
kérhetnek dllasfoglalast és el6zetes engedélyt vagy jévahagyast egy
potencidlis Osszeférhetetlenségrél.

ERTEKET
TEREMTUNK
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Osszeférhetetlenségrdl szolé irdnyelv

Korrupcidellenes Irdnyelv

Hozzatartozdkkal végzett tranzakcidk jévahagyasardl sz4I6 iranyelv

Ajandékozasi, vendéglatasi és utazasi eljaras

Potencialis 6sszeférhetetlenséget okozhatnak
akovetkezdk:

e Olyan tevékenységek folytatdsa, amelyek versenytarsai az

Arconic profiljanak, vagy tgy tlinik, hogy versenyeznek vele.
Szalliténal, tgyfélnél vagy versenytarsnal dolgozd csalddtag.

Jelentds pénziigyi érdekeltség egy szalliténdl, ligyfélnél vagy
versenytarsnal.

Egy csalddtag, kdzeli bardt vagy romantikus partner
kozvetlen vagy kdzvetett felligyelete.

Mésodik munkahely vagy igazgatétandcsi tagsag,
amely hatdssal lehet az Arconicndl végzett munkénk
teljesitményére vagy afeladatkdriinkre.

Az Arconic szdmara végzett munkank soran felfedezett
tizleti lehet8ségek kiakndzdsa.

Vdllalati tulajdon, informdacidk vagy forrdsok felhasznaldsa
személyes hasznunkra vagy masok haszndra.

Ajandék vagy szivesség elfogaddsa kiilsS felektdl, amelynek
kovetkeztében az adott fél befolydsolja vagy befolydsolhatja
az Arconic-kal létesitett Uzleti viszonyt.

Cécile hazastarsa egy olyan beszalliténal dolgozik,
amely az Arconic projektjére palyazik. Cécile aszallitd
kivalasztasaval megbizott csoport tagja, bar nem 6az
egyetlen déntéshozd. Mit tegyen?

Ez ahelyzet 6sszeférhetetlenséget okozhat. Cécile-
nek tajékoztatnia kell felettesét, valamint aJogi és
Megfelel8ségi Csoportot arrdl, hogy hdzastarsa
apotencidlis szalliténdl milyen pozicidt tolt be, és ki
kell vonnia magdt a déntéshozatali folyamatbdl. Errdl
az érdekellentétrél a Magatartasi kddexrdl szé16 éves
kérddivben is be kell szamolnia.

VALLALATI

EROFORRASOK
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Felel8sségteljes ajandékozas és vendéglatas

Az lizleti szivességek, példaul ajandékok, vendéglatas vagy barmilyen
mas értéktargy, segithet avallalat hirnevének épitésében és az lizleti

P’

kapcsolat meger&sitésében. Ugyanakkor valds vagy vélt aggalyokat
kelthetnek az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban, aldéshatjk

az Uzleti kapcsolatot, vagy akar sérthetik akorrupcidellenes
jogszabdlyokat.

A felelGsségteljes ajandékozas és vendéglatas azt jelenti, hogy:

o Kdvetjuk az Ajandékozasi, vendéglatasi és utazasi eljarasunkat, és

mindig ajézan itél6képességlinket haszndljuk.

o Udvariasan visszautasftunk minden ajdndékot, vendéglatast vagy
utazast, amely nem felel meg az irdnyelveinknek. Ha az elutasitds
egy helyi szokas miatt sérté lenne, akkor felvessziik akapcsolatot

vezetOnkkel vagy a Jogi és Megfelel8ségi Csoporttal, hogy
megvitassuk a helyzet kezelésének helyes mdédjat.

e Tudjuk, hogy az allami tisztvisel6knek adott ajandékok és
vendéglatas kiilon engedélyhez kotétt.

e Tudjuk, hogy akedvezményezett munkaltatéjanak lehetnek olyan

irdnyelvei, amelyek ezen ateriileten is érvényesek.

F& forrasok

e Korrupcidellenes Iranyelv

o Osszeférhetetlenségrél sz4l6 irdnyelv

e Ajandékozasi, vendéglatasi és utazasi eljaras

Altalaban olyan ajandékokat vagy vendéglatast

adhatunk vagy fogadhatunk el, amelyek:

ERTEKET OVJUK
TEREMTUNK A JOVONKET

Egy beszallité meghivta Ahmedet egy Uj termékré|
sz0lé informacids szemindriumra, amelyet vacsora és
hokimeccs kovet. Aszallitéi anyagainak elsd attekintése
alapjan Ahmed Ugy Véli, hogy az Uj termék elényds lehet

avallalat szamara, és szeretne tobbet megtudni. Mit

tegyen Ahmed?

Ahmednek t&bb informacidt kell kapnia avacsorardl

és ahokimeccsrdl, tébbek kozott a becsiilt értékiikrol.
Helyénvald lehet részt venni, ha aszemindrium, avacsora
és ajégkorong-mérk&zés nem pazar, és ésszerii az adott
kortlmények kdzott. Ahmed donthet gy is, hogy részt
vesz az informécids szemindriumon és avacsoran, de
nem vesz részt ahokimeccsen. Ahmednek tdjékoztatnia
kell ameghivasrdl afelettesét, mielStt elfogadna.

Ha azonban aszallité az Arconic lizletdganak
versenytarsa vagy aszerz8dés feltételeirdl targyal,

és Ahmed részt vesz adontésben, akkor nem

lenne helyénvald ajandékokat, vendéglatast vagy
szérakoztatdst elfogadni, amig adontés vagy atargyalds
folyamatban van, hogy elkeriljik az &sszeférhetetlenség
lehet&ségét vagy latszatdt.

Nem adhatunk vagy fogadhatunk el olyan iizleti
szivességeket, amelyek:

VALLALATI

EROFORRASOK

kapcsolatos kisebb reklamtérgyak, vagy az tizleti partnerrel
elfogyasztott, ésszer(i ardi étkezések.

7 Torvényes lizleti célhoz kapcsolédnak.

7 Megfelel8ek az adott kériilmények kdzstt.
vagy irdnyelvekkel.

konyvelésében és nyilvantartdsaiban.

7 Nem iitkéznek akedvezményezettre vonatkozé szabdlyzatokkal

7 Ritkan el&forduld, alacsony érték( ajdndékok, példdul az lizletdggal

7 Megfelel8en dokumentdlva és pontosan régzitve vannak a Vdllalat

E¥ Készpénz vagy pénzzel egyenértékd juttatdsok, pl.
ajandékkartyak.

¥ Gyakoriak.

Ed Ertéke meghaladja a10o USD-t (20 USD-t, ha
akedvezményezett egy magas kockdzatl orszag allami
tisztvisel&je), aszilkséges jévahagydsok megszerzése nélkiil.

Ed Felajanldsa vagy elfogadasa egy lizleti dontés befolydsoldsat
szolgdlja.

K@ Ellentétesek az Ertékeinkkel, a helyi szokésokkal, az érintett
felek irdnyelveivel vagy avonatkozé jogszabdlyokkal.
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VALUNK
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CSELEKSZUNK

T Y

VEVOINK HUSEGET
KIERDEMELJUK ES MUKODESI
KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

Kiemelked6 termékeinkkel és szolgaltatasainkkal épitjiik
vevdi kapcsolatainkat. Folyamatos fejl6dést ériink el
djitasaink, agilitasunk, munkatarsaink fejlesztése és

egylittm(ikddés révén.

e Tisztességes verseny

e Erds partnerkapcsolatok kialakitasa

o Az allami szerzddéskotési eldirasok betartasa

o A vesztegetés és korrupcié megeldzése

o A globalis kereskedelmi jogszabalyoknak valé megfelelés

e Amindségre koncentralunk

&

ARCONIC
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ERTEKET
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EGYUTT ERGSEBBE
VALUNK

TISZTESSEGESEN

CSELEKSZUNK

Hatdrozottan és becstiletesen versenyeziink, termékeink és
szolgdltatasaink min&sége alapjan, és elkdtelezettek vagyunk amellett,
hogy soha ne folytassunk vagy tdAmogassunk tisztességtelen vagy illegdlis
lizleti gyakorlatokat.

Versenytarsainkrdl jogszer( és etikus médon gy(ijtlink informécidkat.

Nem kotlink megdllapodasokat aversenytarsakkal averseny korldtozasa,
az Arconic piaci erejének tisztességtelen médon, averseny visszaszoritasa
érdekében valé felhaszndlasa, vagy tisztességtelen vagy megtéveszté piaci
gyakorlatok folytatdsa érdekében.

Amikor kapcsolatba Iépiink a versenytdrsakkal, kiilénos figyelmet kell
forditanunk arra, hogy megbeszéléseink megfeleljenek a hatélyos
versenyjognak, az Arconic irdnyelveinek, a Kédexiinknek és az
Ertékeinknek.

MielGtt az alabbi tevékenységek barmelyikét folytatna,
konzultaljon a Jogi és MegfelelGségi Csoporttal:

o Uzleti szempontbdl érzékeny informdcidk megvitatésa vagy cseréje
aversenytarsakkal.

e A versenytars kiszolgélasanak megtagadasa.

o Vésdrlasi vagy eladdsi szerz6dés megkdtése aversenytarssal.

o Megdllapodds az tigyfelekkel csomagban torténd értékesitésrél.

e Egymdssal versenyzd tigyfeleknek eltérd drak kindlésa ugyanazon
termék esetében.

o Koltség alatti rképzés.
o Kizérdlagos megéllapodasok.
o Részvétel olyan szakmai szdvetségekben és mds csoportokban, amelyek

aversenytarsakkal valé gyakori kapcsolattartast igényelnek.

F6 forrasok

o Trosztellenes és versenyellenes irdnyelv

7 Hatérozott, de tisztességes verseny.

7 A versenytérsakkal valé informdlis kapcsolatfelvétel
kertilése, mivel ezek tisztességtelen megdllapodas vagy

megegyezés latszatat kelthetik. * . TR
e Termelési vagy értékesitési volumen
7 Kifejezetten keriiljon minden olyan vitat vagy e Piacok vagy teriiletek
értekezletet, amelynek sordn nem megfelel& témakat o Ajanlattételi tevékenységek / folyamat
targyalnak vagy informdcidkat osztanak meg e Harmadik fél bojkottalasa

VALLALATI

EROFORRASOK

Zsolt egy beszallitdi cstcstaldlkozdn vesz részt, amelyet
egy fontos ligyfél szervez, és ahol aversenytérsaink is
részt vesznek. Az ligyfél dltal szervezett koktélparti
alatt beszélgetést folytat Anndval, aversenytars
értékesitési vezet&jével. Miutan a cstcstalalkozdrdl
beszélgettek, Anna megkérdezi Zsoltot, hogyan tervezi
az Arconic kezelni az arképzési nyomast és akozos
tgyfellik megndvekedett termelési igényeit. Mit tegyen
Zsolt?

Vannak olyan esetek, amikor térvényes célbdl Iéplink
kapcsolatba aversenytérsakkal. Aversenytdrsakkal valé
kapcsolattartasnak ugyanakkor tovabbra is fennalinak
trosztellenes kockdazatai. Zsoltnak arészvételhez
felettese j6vdhagyasat kell kérnie, és arészvétel

eldtt feliil kell vizsgdlnia ajogi Utmutatasokat ezen
ateriileten.

Zsoltnak egyértelm(ien el kell utasitania, hogy érzékeny
informdcidkat vitasson meg egy versenytarssal,

majd meg kell szakitania a beszélgetést. A beszdllitdi
cstcstaldlkozdn Zsoltnak kertilnie kell olyan

érzékeny témak megvitatdsat, mint az arképzés,
akapacitds, atermelés, a piacok és az tigyfelek. Ez
vonatkozik mind a beszdllitéi csicstaldlkozéra, mind
abeszdllitdi csicstaldlkozéhoz kapcsolédd tarsadalmi
dsszejévetelekre. A hivatalos vagy alkalmi versenytarsak
részvételével tartott 6sszejovetelek alapjat képezhetik
egy trosztellenes pernek, ha azokat aversenytarsak
kozotti latszélag 6sszehangolt 1épések kdvetik.

Helytelen

E¥ Uzleti szempontbdl érzékeny informécidk megvitatésa vagy cseréje
aversenytdrsakkal, pl. az alabbi témakban:
o Ugyfelek

Arképzés vagy koltségek

aversenytdrsak kdzott, és haladéktalanul téjékoztassa
errél aJogi és Megfelel6ségi Csoportot.

7 A versenytérsakkal kapcsolatos informacidk megfelels
mddon valé gylijtése, példaul harmadik féltél szarmazé
ipari jelentések alapjan.

E¥ Megallapodds kitése egy versenytarssal afenti témak barmelyikérél.

Ed Intézkedés, megbeszélés vagy irasbeli nyilatkozat ,,piaci dominanciéra”,
,versenytarsak kizarasara” vagy ,,ipari tevékenységek osszehangolasara”
hivatkozva.

E¥ Megallapodas arrél, hogy nem toborozunk vagy tesziink foglalkozasi
ajanlatot alkalmazottaknak, és nem osztunk meg bizalmas HR
informacidkat, példaul abérekrél és ajuttatasokrol.

22


http://arconnectdfs.arconic.com/PGH/InfoShare/PoliciesProcedures/Policies/Legal/Compliance%20with%20Antitrust%20Laws/Compliance%20with%20Antitrust%20Laws.html

O KEZDéLAP o TISZTESSEGESEN EGYUTT EROSEBBE ERTEKET

CSELEKSZUNK VALUNK TEREMTUNK
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e Az Arconic Szallitéi szabvanyai

Olyan {izleti partnereket vélasztunk, akik osztoznak alegmagasabb

etikai normak irdnti elkdtelezettségiinkben. Kdlcsénds bizalmon o Osszeférhetetlenségrél sz4l6 irdnyelv

alapuld, 8szinte és atldthatd kapcsolatokat épitlink, és nem kériink

partnereinkt6l semmit, amit mi magunk sem tennénk meg. Arnold felelds egy termék beszerzéséért az Arconic

szamara. Versenytargyalds utan megallapitja, hogy az
ar, amindség és akondicidk alapjan az egyik beszallitd
jelenti alegjobb vélasztast. Felettese, Mila azonban
arra utasitja Arnoldot, hogy valasszon egy masik
szallitdt, amely kedvez&tlenebb szerz&déses feltételek
mellett magasabb drat ajanl. Mila azt mondta, hogy
egy csalddtagja amdsodik beszéllitonal dolgozik, és
szeretnének az Arconic-kal tizletet kétni. Mit tegyen
Arnold?

A beszalliték kivalasztasakor és megtartasakor ezt objektiven tessziik,
és elkerdljiik az 6sszeférhetetlenséget (vagy annak latszatat), az
esetleges személyes kapcsolatainkat vagy pénziigyi érdekeltségeinket
nyilvdnossagra hozzuk. Megismerijiik beszallitéink szakértelmét

és hirnevét, miel6étt a neviinkben torténd munkaval biznank &ket.
Minden szalliténak bizonyitania kell, hogy osztja Ertékeinket, tobbek
kézott Ugy, hogy avellink folytatott tizleti tevékenység feltételeként
megfelel az Arconic Szallitéi Szabvanyainak.

Etikusan és tisztességesen banunk vev&inkkel, és kivald termékeink,
Ugyfélszolgalatunk és versenyképes draink alapjan nyerijik el
ahliségiiket. Soha nem folytatunk tisztességtelen vagy megtévesztd
kereskedelmi gyakorlatokat.

Arnold felel8s azért, hogy objektiv kritériumok
alapjan hozzon dontéseket az Arconic érdekének
képviseletével. Mivel ahelyzetben afelettese érintett,
Arnoldnak fel kell vennie akapcsolatot afelettese

Az er8s partnerkapcsolatok kiépitése azt jelenti, hogy: vezet&jével, aJJogi és Megfelel6ségi Csoporttal vagy az
Etikai Vonallal.

e Objektiv dontéseket hozunk amin&ség, az ar, aszolgdltatas,
amegbizhatdsdg és az etikus Uzleti gyakorlatok alapjan.

e Barmely szerz8dés megkotése elétt megismerijiik tizleti
partnereinket, és elvégezziik asziikséges atvildgitast aleendd
kozvetitSk, beszallitdk és tigyfelek kdrében.

e Amennyiben lehetséges, az Arconic dltal jévahagyott beszdllitékat
hasznaljuk, akikkel mar van érvényben lév8 megdllapoddsunk.

e Az elszdmoltathatdséag és az atlathatésag érdekében
amegallapodasokat {rasba foglaljuk.

o Kifizetést kizdrdlag annak a személynek vagy vallalatnak teljesitlink,
aki, vagy amely atermékeket vagy szolgdltatdsokat nyuijtja, olyan
orszagban, amely kapcsolatban all atranzakciéval.

e Nem gyakorolunk nyomast a partnerekre vagy aviszonteladdkra
olyan termékek vagy szolgaltatdsok megrendelésére vonatkozdan,
amelyeket nem akarnak, vagy amelyekre nincs sziikségiik, és nem
alkalmazunk megtorlast arendelés megtagadasa miatt.

o Felfedjiik az Uzleti partnereinket esetlegesen érinté
Osszeférhetetlenségeket.

e A Jogi és Megfelel8ségi Csoporthoz vagy az Etikai Vonalhoz
fordulunk, ha azt gyanitjuk, hogy egy szallité vagy tigyfél nem felel
meg az el&irasainknak, vagy helytelen tevékenységet folytathat.
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Minden Ugyfeltink fontos szamunkra, de tovabbi kotelezettségeink vannak,
ha tigyfellink dllami szerv. Kilon térvények alkalmazanddk, ha kézvetlendl
vagy kozvetve egy dllami szervnek értékesittink, példaul amikor egy
févallalkozénak adunk el, aki azutdn atermékeket egy dllami szervnek
értékesiti tovdbb. Az dllami szerz6désekre vonatkozd jogszabalyok és
kévetelmények néha eltérnek (és gyakran szigoribbak), mint azok, amelyek

akereskedelmi vdllalatokkal valé egyiittm(ikddés sordn érvényesek.

Ha munkank allami szerz6dések megkotését is magaban foglalja, akkor
ismerntink és be kell tartanunk avonatkozd szabalyokat. Ha kétségei

merllnek fel arra vonatkozdan, hogy mely szabalyokat kell alkalmazni, vagy

hogyan kell azokat betartani, kérjen Gtmutatdst aJogi és Megfelel8ségi
Csoporttdl.

Az allammal val6 egyiittmiikodés azt jelenti, hogy:

e Azonositjuk, ha az dllammal kétlink megdllapodast, mivel aszerz8dés

olyan szabdlyozasi rendelkezéseket tartalmaz, amelyek vonatkoznak rank

még akkor is, ha alvéllalkozéként adunk el egy allam févallalkozdjanak.

e Betartjuk az Osszes szerz8dési feltételt és vonatkozd jogszabalyt,

beleértve az Egyesiilt Allamok Szévetségi Beszerzési Szabalyzatat (Federal
Acquisition Regulation. FAR) és az alkalmazandd FAR kiegészitéseket, mint
példaul aVédelmi Szévetségi Beszerzési Szabalyzat Kiegészitését (Defense

Federal Acquisition Regulation Supplement, DFARS), a Nemzetkdzi
fegyverkereskedelemrdl sz416 torvényt (International Traffic in Arms
Regulations, ITAR), aKendpénzek elleni kiizdelemrd| szdlé térvényt, az
USA Kozbeszerzési integritasardl szél6 torvényét, valamint az Egyesiilt
Allamokon kiviili orszagokra vonatkozé hasonlé térvényeket.

e Konzultalunk aJogi és Megfelel6ségi Csoporttal, miel&tt barmilyen
értéket kindlndnk fel vagy adnank egy dllami tisztvisel&nek, kivéve,
ha az megfelel avonatkozd jogszabdlyoknak és aKorrupcidellenes
Irdnyelviinknek.

F6 forrasok

e Az Egyesiilt Allamok korményaéval valé szerz&déskotésre vonatkozd
eljaras
e Korrupcidellenes Irdnyelv

ERTEKET
TEREMTUNK

VALLALATI

Zér¢ tolerancidt alkalmazunk avesztegetéssel és akorrupcidval
szemben. Uzleti kapcsolataink 4tldthatéségon, bizalmon, valamint
termékeink és szolgdltatdsaink érdemein alapulnak. A helyi gyakorlattdl
vagy szokastdl fliggetleniil soha nem szabad vesztegetést, kenpénzt
vagy mds el6nyt adnunk, igérniink, felajdnlanunk vagy engedélyezniink
barkinek, illetve elfogadnunk barkitdl, beleértve akormanyt vagy

mas tisztviselSket, vallalatunk tizleti tevékenységével kapcsolatban.
Sikertinket kiérdemeljiik, nem helytelen pénziigyi vagy egyéb elénydk
kifizetésén vagy atvételén alapulnak.

Globadlis véllalatként be kell tartanunk az &sszes alkalmazandé
korrupcidellenes jogszabalyt. Ide tartozik az Egyestilt Allamok Kiilfoldén
kifejtett korrupt gyakorlatokrdl szélé térvénye (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA), amely valamennyi globdlis tevékenységlinkre
vonatkozik. Ezenkiviil kiilénféle helyi korrupcidellenes jogszabalyok
vonatkoznak rank, példaul az Egyesiilt Kirdlysag vesztegetési torvénye,
amely bizonyos esetekben szigortbb, mint az FCPA.

el

Az ugymenetkdnnyit8” vagy ,kendpénzek” kisdsszegli kifizetések allami
tisztvisel6knek, hogy arra 6sztdndzze Sket, hogy olyan tevékenységet
végezzenek, amit egyébként is el kell végezniiik, mint az druk elvdmoldsa
vagy egy engedély kiaddsa. Az Arconic Korrupcidellenes Irdnyelve

tiltja az Ugymenetkdnnyitd kifizetéseket. Az egyetlen kivétel az, ha Ugy
érezziik, hogy kdzvetleniil, személyesen veszélyben vagyunk. Ebben

az esetben azt kell tenniink, ami ahhoz sziikséges, hogy kimentsiik
magunkat a helyzetbd| és azonnal bejelentést kell tenniink a Jogi és
Megfelel6ségi Csoportnak.

Esetenként az allami tisztviselSkkel folytatott interakcidink bardti

vagy egylittm{ikodési tevékenységeket is magukban foglalhatnak,
példaul helyszini latogatdson fogadhatjuk Sket. Bar ezek az interakcidk
jogszer(iek lehetnek, konzultélnunk kell a Jogi és Megfelel8ségi
Csoporttal akorrupcidellenes aggélyok elkeriilése és aKorrupcidellenes
irdnyelviink betartdsanak biztositdsa érdekében.

EROFORRASOK
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Végiil pontos nyilvntartds vezetése sziikséges az 6sszes alkalmazandd

korrupcidellenes jogszabaly betartdsanak biztositasdhoz. Minden Ki mindsiil dllami tisztviselének? Allami vagy mas
tranzakcidnkat, legyenek azok barmilyen csekélyek is, pontosan és belsé tisztviseloknek mindsiilnek, korlatozas nélkiil, az alabbi
szabdlyainknak megfelel6en kell rogziteni. személyek:

A s és a k ., 626 olenti. h Az dllami appardtus barmely szintjén Iév tisztviselSk és
vesztegetés és a korrupcié megel6zése azt jelenti, hogy: 7 - P 7 .
g P 8 ) » nogy: alkalmazottak, beleértve a minisztereket és az allamfdéket.

¢ Sohanem ajanlunk fel vagy fogadunk el pénziigyi vagy mas o A szabdlyozd hatdsagok alkalmazottai, ideértve

el8nyt Uzleti dontések helytelen mddon valé befolydsoldsa és akornyezetvédelmi, adéiigyi és vamiigyi terileteket is.

tisztességtelen Uzleti el6ny szerzése érdekében.
e Hadsereg személyzete.
e Visszautasitunk olyan Uzleti lehet8ségeket, amelyek vesztegetés vagy

pénziigyi vagy egyéb elénydk biztositasat szabjak feltételiil e Politikai part tisztviselSi és politikai hivatal vagy politikai

partok jeldltjei.
o Betartjuk az Arconic Kozvetitdk atvildgftasara és szerzédéskdtésre

vonatkozd eljarasat, amikor megbfzunk masokat azzal, hogy az
Arconic nevében folytassanak lizleti tevékenységet.

e Allami tulajdonban vagy allami ellen&rzés alatt allé véllalatok
alkalmazottai, pl. allami tulajdonban 1évé légitarsasagok,
energia- és akozmUszolgaltatok vagy védelmi ipari

e Olyan Uzleti partnereket valasztunk, akik osztoznak alvéllalkozdk.

afeddhetetlenség iranti elkdtelezettséglinkben. Soha ne haszndljon
megbizottat, kdzvetit&t vagy mas harmadik felet olyan cselekvésre,
amelyet kozvetlenll nem tudunk megtenni, példaul helytelen
kifizetések teljesitésére.

e Nemzetkozi kozjogi szervezetek, példaul az ENSZ vagy
aVilagbank alkalmazottai és tisztviseldi.

o Nem adunk ligymenetk&nnyité juttatast vagy ken8pénzt, kivéve, ha Mi minGsiil vesztegetésnek?
kbzvetlen veszely fenyeget benniinket. A vesztegetés (értéktd| fiiggetleniil) anyagi vagy egyéb el6ny
o Az 3sszes tranzakcidt pontosan, teljeskdriien és atlathatéan felajanlasa annak érdekében, hogy jogellenesen befolyasoljunk
vezetjiik és rogzitjuk. egy lizleti dontést és jogosulatlan tzleti elényhdz jussunk.

e Jelezziik, és haladéktalanul bejelentjik avesztegetéssel vagy B e el St s

korrupcidval kapcsolatos aggélyainkat a Jogi és Megfelelési o A készpénz, az ajandékkartyak / ajandékutalvanyok vagy
Csoportnak. akolcsdnok.
P . Az ajandékok, aszdrakoztatds, a vendéglatas vagy az utazasi
F& forrasok O Aze] 2 gy

koltségek.
e Korrupcidellenes Irdnyelv

o Aszemélyi szolgdltatdsok - Uigy, mint gépkocsi szolgélat vagy

o Ajandékozasi, vendéglatasi és utazasi eljaras személyi séf
o Kodzvetitdk tvildgitadsara és szerz6déskdtésre vonatkozd eljérds o Politikai vagy jétékonysagi adoményok.

e Munkaajanlatok

Mi a kenépénz?

A ken8pénz amdr kifizetett vagy esedékes pénzosszeg
visszatéritése az Uzleti megdllapodasok megkotéséért vagy
el8segitéséért.

A szbvetségi kormanyzati szerz8dések korében kendpénznek

e

mindstl minden olyan érték, amelyet egy févallalkozénak,
févdllalkozd alkalmazottjanak, alvallalkozénak vagy
alvéllalkozé alkalmazottjanak nyudjtanak annak érdekében,
hogy helytelen médon részesiiljenek kedvezd banasmdédban,
vagy jutalmazzanak kedvezd bandsmdddal egy févallalkozasi
szerz8dés vagy févéllalkozasi szerz6déssel kapcsolatos

alvéllalkozdi szerz6dés esetén.
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Egy allami tisztvisel6 meghivta Tatjanat egy dltala
tdmogatott jétékonysagi szervezet jotékonysagi estjére.
Ajétékonysagi szervezetnek hasznos kiildetése van, és
gy gondolja, hogy egy adomany kedvez&en hatna az

Uzleti kapcsolatainkra. Vehet jegyet és adhat adomanyt?

Tatjana legyen évatos, mivel ezt ,értéktargyként” lehet
felfogni. Lehet, hogy ajétékonysdgi adomany nem

kelti annak latszatdt, hogy kdzvetlenil atisztviseld
haszndra van, annak tlinhet, ha ajétékonysagi szervezet
atisztvisel6 egyik csaladtagjat alkalmazna. Kozvetett
elényokkel jarhat atisztvisel6 szamara azzal, hogy
emeli akozosség altali megbecsiilését, vagy javitja

az Ujravdlasztasa esélyeit. Mivel az allami tisztviselSk
megvesztegetésére vonatkozd szabdlyok szigoruiak és
nehéz benniik eligazodni, Tatjananak az adomanygy(ijté
rendezvényre sz4l6 jegy megvasarlasa elétt kapcsolatba
kell Iépnie aJogi és Megfelel6ségi Csoporttal.

Uzleti hirneviink er6s, mert vildgszerte betartjuk a pénzmosés elleni
torvényeket. Pénzmosas akkor torténik, amikor véllalatok vagy
egyének megprobdljak elrejteni vagy palastolni illegdlis cselekedetbdl
szarmazé bevételiiket gy, hogy oly médon mozgatjak, amely elrejti
az illegdlis forrasat és jogszer(inek tiinteti azt fel. Legyen éber az olyan
szitudcidkban, amelyek gyanisak vagy amelyek arra utalhatnak, hogy
valaki az Arconic-kal vald tranzakcidit pénzmosdsra akarja hasznalni,
Ggy mint:

o Rossz izleti hirnév vagy korabbi, helytelen kifizetések.

e Komoly kérdések arrdl, hogy egy potencidlis partner elvégezheti-e
aszerz6dés alapjan teljesiteni kivant munkdt vagy szolgéltatasokat
(pl. személyzet, létesitmények, mliszaki szakértelem vagy az ipar
tapasztalat hidnya).

e Kapcsolatok jelenlegi vagy volt dllami tisztvisel&kkel.

e A piachoz, foldrajzi teriilethez vagy szolgéltatashoz képest
szokatlanul magas ellentételezés vagy dijak kérése.

o Készpénzes fizetési, illetve jelent8s vagy szokatlan elblegfizetési
igények.

e Olyan orszagokban torténd fizetés kérése, amelyek nem
kapcsolddnak atranzakciéhoz.

e Olyan szamldk, amelyek pontatlanul irjék le a nydijtott

, egyéb informacidk nélkal).

L0

szolgdltatasokat (pl. ,szolgdltatdsnydijtas
e Harmadik felek altal eszkdzolt kifizetések egy tigyfél javara.

o Akoltségek vagy tranzakcidk megfelel6 dokumentéldsanak
megtagaddsa.

e Az atvildgitas folyamata sordn valé egyiittm(ikodés vagy az
irasbeli megallapodasban foglalt korrupcidellenes rendelkezések
betartdsanak megtagadasa.

F& forrasok

e Korrupcidellenes Iranyelv

e Ajandékozasi, vendéglatasi és utazasi eljaras

e KozvetitSk atvilagitasara és szerz6déskotésre vonatkozd eljaras

A globdlis tizleti kozosség felel&s tagjaként az Arconic szigortan betart
minden jogszabalyt, amely az Arconic hadi, kettds felhaszndlasd,

illetve kereskedelmi célra gydrtott termékeinek, technoldgidinak

és szolgdltatasainak importjara és exportjara vonatkozik. Ezek
ajogszabalyok magukban foglaljak az exportellenérzéseket, avam- és
behozatali kdvetelményeket, a gazdasagi szankcidkat és abojkottellenes
rendelkezéseket, és azon orszagok tobbsége, ahol miikodiink,
alkalmazza ezeket, beleértve, de nem kizérdlag az Egyesiilt Allamokat,
az Eurdpai Unid tagdllamait, az Egyesiilt Kirdlysagot, Oroszorszagot és
Kinat, de gyakran orszagonként eltérd rendelkezéseket alkalmaznak. Ha
feladatkoriink globdlis kereskedelmi tevékenységeket foglal magéban,
akkor ismerniink kell és be kell tartanunk az Arconicra vonatkozé
jogszabdlyokat.

Nem szabad elfogadnunk olyan bojkottal kapcsolatos kérelmet,

amely sérti az Egyesiilt Allamok vagy mas orszag vonatkozé
bojkottellenes torvényeit. Ezek akérések lehetnek szdbeli jellegliek,

vagy dokumentumokba foglaltak, példaul ajanlattételi kérelem,
beszallitoi kérddiv, szerz8dés, beszerzési megrendelés, akkreditiv
vagy szallitési dokumentumok. Az illegdlis bojkottban valé részvétel iranti
kérelmeket be kell jelententink a Kereskedelmi Megfelel&ségi Csoportnak.
Abojkott irdnti kérelem be nem jelentése, még ha nem is cseleksziink
akérelemnek megfelel&en, torvénysérts lehet.
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A globalis kereskedelmi jogszabalyoknak valé6 megfelelés azt
jelenti, hogy:

e Ismerjlk a hatdlyos, behozatalra és kivitelre vonatkozd
jogszabdlyokat, beleértve aszankcidkat és abojkottellenes
szabalyokat.

e Beszerezziik asziikséges allami engedélyeket és jévahagydsokat,
miel&tt ellendrzott termékeket, technoldgidt vagy szolgaltatdsokat
exportalnank vagy importalnank.

e Biztositjuk, hogy atranzakcidk ne vonjanak maguk utdn tiltott
végfelhasznaldsokat (pl. nukledris fegyverek elterjedése, bioldgiai /
vegyi fegyverek, katonai alkalmazasok - asziikséges engedély nélkiil
- vagy rakétak elterjedése), tiltott végfelhaszndldkat (pl. korldtozott
vagy kiilon megjellt felek) vagy tiltott célokat (pl. embargé ald esé
és szankciondlt orszagok és régidk).

e Azinforméciok megfeleld osztalyozdsaval, megjeltlésével,
tovabbitdsaval, taroldsaval és megsemmisitésével védjiik az
exportellendrzés hatdlya ald esd informacidkat.

o Védjlik termékeink és informdacidink biztonsagat az értékesités
teljes életciklusa alatt, a kutatdstdl és fejlesztéstdl kezdve egészen
arendeltetési helyre torténd megérkezéséig,

Ha a kereskedelmi jogszabalyok megszegését gyanitjuk, illegdlis

bojkottban vald részvételrdl sz6lé felhivast kapunk, vagy

kérdéstink van amunkakoriinkre vonatkozd globdlis kereskedelmi

jogszabalyokkal kapcsolatban, felvessziik akapcsolatot a Kereskedelmi

Megfelel6ségi Csoporttal.

F6 forrasok

o Nemzetkdzi Kereskedelmi Megfelel&ségi Iranyelv

Mi az export?
Export akkor kdvetkezhet be, ha:

o Fizikai értelemben visziink ki az orszagbdl arukat, példaul
anyagokat, termékeket, alkatrészeket, informacidkat és
laptopokat.

e Barmely technoldgia dtadasa vagy megosztasa, beleértve
bizonyos tipus, verbalis vagy vizualis informéacidkat,
egy orszagbdl vald kivitele, illetve az orszagon belll egy
kiilfoldi személynek valé atadasa, beleértve az Arconic
alkalmazottait is.

e Szolgdltatds nydjtésa kilféldi személyek szamdara vagy
neviikben.

Az exporthoz allami engedély és jévahagyas sziikséges a

kivitel el6tt.

Ha kérdései vannak az exportellenérzéssel és az
exportkorlatozasokkal kapcsolatban, vegye fel akapcsolatot
aKereskedelmi Megfelel6ségi Részleggel.
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ElkStelezettek vagyunk azirdnt, hogy biztonsagos, innovativ,
kivalé min&ségli termékek és szolgdltatasok nydjtdsaval értéket
teremtsiink ligyfeleink szamdra. Ezt gy érjik el, hogy teljesitjik
az ligyfeleink elvarasait és megfelel6 min&ségi szint(i termékeket
és szolgaltatdsokat szdllitunk le, id6ben és amegdllapodas szerinti
koltséggel.

A mindségre valé koncentralas azt jelenti, hogy:

o Megfeleliink minden min&ségellen&rzési szabvanynak, tigyfél-
el6irdsnak és terméktesztelési eljarasnak.

e Tartézkodunk atermék-, alkatrész- vagy szolgaltatas-specifikacio
megvaltoztatdsatdl, kivéve, ha az ligyfél engedélyezte és az
alkalmazandé jogszabdlyok és kereskedelmi gyakorlatok lehet&vé
teszik.

o Jelezziik, ha tényleges vagy potencidlis, termékmin8séggel vagy
biztonsaggal kapcsolatos problémat tapasztalunk.

Louis telephelye nem tudja tartani avallalt szallitasi
hataridét egy megrendelésnél, mert avégleges
terméktesztelést nem tudjuk idében befejezni. Az ligyfél
kordbban mar engedélyezte arendelések elkiildését
ilyen koriilmények kozétt. Louis feladhatja aszallitmanyt

anélkil, hogy az &sszes tesztelést befejeznénk?

Miel&tt dontést hozndnk aminden sziikséges teszten
megfelelt termékek leszallitasardl, konzultalni kell

aJogi és Megfelel&ségi Csoporttal. Bar az tigyfél képes
lehet jévahagyni aszerz&déses kovetelményektdl vald
eltérést, meg kell érteni az ligyfél képviseleti hataskdrét,
figyelembe kell venni aszlikséges tesztelés nélkiil
leszallitott termékekhez kapcsolédé kockazatokat, és
az Uigyfél jévahagyasat frasban kell megszerezni, miel&tt
olyan terméket szallitanank, amelyrél ismert, hogy nem
megfelel8, vagy amelynél asziikséges terméktesztelés nem
teljes kord.

VALLALATI

EROFORRASOK
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TISZTESSEGESEN EGYUTT ERGSEBBE ERTEKET
CSELEKSZUNK VALUNK TEREMTUNK

OVJUK A JOVONKET

Fejlesztjlik és védjiik munkavallaléink,
kdzosségeink és kdrnyezetilink egészségét és

biztonsagat.

o Mindenki biztonsaganak és jolétének meg6rzése

o A kornyezetvédelem és afenntarthatdsag iranti elkotelezettségiink eldmozditasa
o Az emberi jogok tiszteletben tartdsa és védelme

o Hozzijarulas kozdsségeinkhez

o Feleldsségteljes részvétel a politikai folyamatokban
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VALLALATI
ERGFORRASOK
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o KEZDOLAP o

EGYUTT ERGSEBBE
VALUNK

TISZTESSEGESEN

CSELEKSZUNK

Mindennél fontosabbnak tartjuk az emberi életet, és elkdtelezettek
vagyunk amellett, hogy vildgszerte biztonsagos és felelGsségteljes
mddon mUkadjtink. Ennek kiindulépontja, hogy mindannyian
személyes felel@sséget vallalunk a biztonségos és egészséges
munkahely meg6rzéséért, amely védi az lizemeinkben és azok
kornyékén dolgozé embereket. Egészséggel vagy biztonsaggal
kapcsolatos értékeinkbdl nyereség vagy termelési érdekek miatt nem
tesziink engedményt.

A biztonsdg iranti elktelezettséglink ndveli a bizalmat azirant, hogy
munkahelyiink biztonsagos és tordédiink egymassal.

Zéré toleranciat alkalmazunk a munkahelyi erészakkal szemben,
beleértve anonverbdlis, verbdlis vagy frasban tértént erészakos
fenyegetéseket vagy a megfélemlitést. Tilos mindenfajta fegyver,
tobbek kozott aléfegyverek birtoklasa Iétesitményeinkben, és
amennyiben ahelyi torvények megengedik, minden vallalati ingatlan
tertiiletén, példaul avallalati parkoldkban.

Tilos az illegdlis kabitdszerek birtoklasa, illetve illegdlis kabitdszerek
vagy alkohol hatdsa alatt t&rténé munkavégzés. Aszerhaszndlat
veszélyezteti alkalmazottaink biztonsagat, és kiilénféle munkahelyi
problémakat okoz, beleértve asériilések és ahidnyzasok szamanak
ndvekedését, amordl és atermelékenység csdkkenését, valamint

atermékeink mindségének romlasat.

Jelententiink kell minden egészségligyi és biztonsagi problémat
vezet&nknek, akdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi (EHS)
vezetSnknek vagy aHR Uzleti partneriinknek.

ERTEKET
TEREMTUNK

Munkahelyiink biztonsaganak megdrzése azt jelenti, hogy:

Ismerjiik és kdvetjik egészségvédelmi és biztonsagi iranyelveinket és
eljaréasainkat.

Tudjuk, hogyan ismerhetjiik fel amunkahelyi potencidlis kockazatokat, és
bejelentjiik az esetleges biztonsagi aggalyokat.

Gondoskodunk arrdl, hogy csapattagjaink megfelel6en képzettek
legyenek munkajuk biztonsagos elvégzéséhez.

Visszajelzést adunk munkatdrsainknak, ha nem dolgoznak
biztonsagosan, és elfogadjuk masok visszajelzését.

Proaktiv médon toreksziink munkahelyiink biztonsdgosabba tételére.

Haladéktalanul bejelentjiik az Osszes sériilést, veszélyforrast, balesetet,
fenyegetést és balesetveszélyes helyzetet a helyi vezetésnek, hogy
azokat kivizsgalhassuk, kezelhessiik és megel6zhessiik ajovében.

Bejelentést teszilink, ha erdszakos cselekményeknek, fenyegetéseknek
vagy gyanus viselkedésnek vagyunk szemtandii.

Nem birtoklunk illegdlis kdbitészereket vagy alkoholt és nem dolgozunk azok
hatasa alatt, hozzajarulunk akabitdszer- és alkoholvizsgalatra vonatkozd
kérésekhez, amennyiben az sziikséges, vagy azt kérik téllink.

Ertesitjiik vezeténket és megtessziik a szikséges dvintézkedéseket,
ha olyan gydgyszert szediink, amely csorbithatja a biztonsagos
munkavégzésre vald képességiinket.

Felvessziik akapcsolatot az Alkalmazotti segitségnydjtdsi programmal,
ha aszerhaszndlat befolydsolhatja munkahelyi teljesitménytinket vagy
masok teljesitményét.

F6 forrasok

Kdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi irdanyelv és alapelvek

Egészségiigyi és biztonsagi nyilatkozat

Kornyezetvédelmi nyilatkozat

VALLALATI

EROFORRASOK
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EGYUTT ERGSEBBE
VALUNK

TISZTESSEGESEN

CSELEKSZUNK

Fiona véletleniil meghallja, hogy egy munkatérsa
megfenyeget egy masik alkalmazottat, aki fél jelenteni az

esetet. Mit tegyen Fiona?

Fiondnak haladéktalanul jelentenie kell az esetet
felettesének, az EHS vezetSnek vagy a HR Uzleti
partnernek. Az Arconic nem t(iri el az erészakos
cselekményeket vagy fenyegetéseket. Mindannyiunk
felel6ssége, hogy cselekedjiink, ha tudatdban vagyunk
egy barmelyikiinket érint& fenyegetésnek vagy
kockazatnak.

Reagan észreveszi, hogy az egyik kollégdja, Finn,

nem mindig kdveti a biztonsagi eljardsokat amiiszak
megkezdése el&tt. Amikor ezt megemliti Finn-nek, & azt
vélaszolja, hogy évek dta igy jar el, és tudja, mit csindl.
Reagan tovabbra is aggddik Finn és mas munkatarsai
biztonsagéért. Mit tegyen Reagan?

Reagannek igaza van, hogy aggddik kollégai
biztonsagaért, és felel6sséggel tartozik a biztonsagi
eljdrasok megsértésének bejelentéséért. Ha nem tartja
be aszlikséges eljarast, Finn sajat maga vagy masok

sériilését kockaztatja.

ERTEKET
TEREMTUNK
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Tudatdban vagyunk annak, hogy az éghajlatvéltozas és mas
kornyezetvédelmi problémak, mint példaul avizmindség és
ahulladékgazdalkodés befolydsolhatjék az egészséget és mas

emberi jogokat. Elkdtelezettek vagyunk afelel8s gazdalkodas és
fenntarthatdsdg irdnt véllalatunk minden tertiletén. Elismerjiik azon
felel6sséglinket, hogy gazdasagi és tarsadalmi értéket hozzunk létre,
mikdzben egyiittm(ikodiink partnereinkkel a kdrnyezeti hatdsunk
minimalizldsa érdekében, és hogy atermészeti eréforrasokat
megdrizziik ajovd generacidi szamdra.

A kornyezet és afenntarthatésag iranti elkotelezettségiink
elémozditasa azt jelenti, hogy:

e Betartjuk az 6sszes alkalmazandd kornyezetvédelmi torvényt,
valamint irdnyelveinket és eljarasainkat, amelyek szigordbbak
lehetnek.

e Az igazsagnak megfelelGen és felel@sen valaszolunk minden
kérdésre és problémara akornyezeti intézkedéseinkkel és
amlveleteink kdrnyezetre gyakorolt hatdsaval kapcsolatban.

e Kezeljiik akiomléseket, szivargasokat, illetve avéletlen
kibocsétasokat, hogy minimalizaljuk azok kérnyezetre és
amUkodésiink helyszinén €16 kozosségekre gyakorolt hatésat, és
szlikség szerint jelentjiik azokat a megfelel6 lizemi forrasoknak és
allami hatésagoknak.

e Proaktiv médon minimalizaljuk kornyezeti hatasunkat, tobbek
kozott aviz-, energia- és nyersanyag-fogyasztas, valamint a hulladék,
az emisszi6 és akibocsétds csokkentésével.

e Egyiittm(ikodiink olyan tigyfelekkel, beszallitékkal, kozosségi
vezetSkkel és mas partnerekkel, akik kdvetik afenntarthatébb
gyartasi folyamatokkal kapcsolatos norméinkat.

e Jelezziik, ha lehet&ségeket latunk kérnyezetlink javitasara.

F& forrasok

o Kornyezet-, egészség- és munkavédelmi jov8kép, kiildetés és
értékek, iranyelv és alapelvek

e Kornyezetvédelmi nyilatkozat

e Emberi Jogi Irdnyelv

Andre egy lizemben dolgozik. Szemtanuja annak, hogy
egy kisebb kidmlés tortént az lizemben, és észreveszi,
hogy aszemélyzet tagjai nem észlelték akiomlést. Mit

tegyen Andre?

A kiomlés nemcsak a sajat munkahelylinkre, hanem
ahelyi kornyezetre és akozdsségre is komoly veszélyt
jelenthet, és lehet, hogy munkatdrsai massal vannak
elfoglalva, és nem észlelik azonnal akidmlést. Andre-nek
haladéktalanul jelentenie kell akiomlést felettesének és
az lizem EHS-csoportjanak, hogy gondoskodjanak az
azonnali és megfeleld elharitasardl.

VALLALATI

EROFORRASOK
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CSELEKSZUNK

Hissziik, hogy az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasa, védelme és
elémozditésa Gsszhangban all az Ertékeinkkel. Arra téreksziink, hogy
tiszteletben tartsuk és elémozditsuk az emberi jogok érvényre jutasat az
alkalmazottainkkal, beszallitdinkkal, tigyfeleinkkel és az érdekelt felekkel
valé kapcsolatainkban, az lizleti és emberi jogokra vonatkozé ENSZ-
vezérelvek alapjan. Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatéban

és ahozza kapcsolddd egyezményekben, aNemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet alapvetd egyezményeiben, valamint az ENSZ Globdlis
Megdllapodasban szerepld tiz alapelvben megfogalmazott elveket
kdvetjiik. Elldtasi ldncunk minden tagjatdl elvarjuk, hogy felelGsségteljes
és etikus médon miikédtessék vallalkozésaikat, ahogy azt az Arconic
Szallitdi szabvanyai elirjak, amely magaban foglalja az emberi jogok
tiszteletben tartasat.

ERTEKET
TEREMTUNK

Az emberi jogok tiszteletben tartasa és védelme azt jelenti, hogy:

o Tiltjuk az emberkereskedelem, a kényszermunka, az

addsrabszolgasag, a kényszer (tjan szerz8dtetett munka,

illetve akotelez& munka és agyermekmunka valamennyi forméajanak

az ellatasi lancunkban és zleti miveleteinkben soran valé
felhasznalasat.

Példat mutatunk asokszin(iség és abefogadas terén, biztonsagos
és tiszteletteljes munkahelyet tartunk fenn, és azaklatést vagy
amegkiilonboztetést semmilyen formdban nemtoleraljuk.

vagyunk amellett, hogy vildgszerte biztonsagos és felel6sségteljes
mddon mikadjiink.

Tiszteletben tartjuk minden kozdsségnek az egészséges
kornyezethez valé jogat.

Tisztességes megélhetést biztositd béreket nydjtunk, és az
alkalmazottakat versenyképes médon kompenzéljuk az ipari
és a helyi normékhoz viszonyitva, avonatkozd térvényeknek és
akollektiv szerz8déseknek megfelel&en.

Tiszteletben tartjuk dolgozdink szabadsagdt, hogy csatlakozzanak
szakszervezetekhez, illetve egyéb, torvényesen engedélyezett
szervezetekhez, vagy tartézkodjanak az azokhoz vald csatlakozastdl,
anélkiil, hogy megtorléstdl vagy megfélemlitéstdl kellene tartaniuk.

Mindennél fontosabbnak tartjuk az emberi életet, és elkttelezettek
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e Tiszteletben tartjuk munkatdrsaink magénélethez valé jogait.

e Kapcsolatot teremtiink kdzosségeinkkel, és tiszteletben tartjuk
azoknak akozdsségeknek akultirdjat, szokdsait és értékeit, ahol
mkaodunk.

e A nyersanyagokat felel&s forrasbdl szerezziik be, az 6sszes
vonatkozd torvénynek megfelelSen.

Az emberi jogok, az emberkereskedelem és arabszolgaség globalis
problémak. Folyamataink megvédenek attdl, hogy akaratlanul olyan
kiils felekkel szerzédijtink, akik sértik az Ertékeinket. Ha emberi jogi
visszaéléseket gyanitunk m(ikddésiink soran, illetve beszallitéinkkal
vagy Uzleti partnereinkkel fennallé kapcsolataink soran, akkor
jelezniink és jelenteniink kell.

F6 forrasok

e Emberi Jogi Irdnyelv

o Konfliktusévezetekbdl szdrmazd asvanykincsekrél szélé irdnyelv

e Az Arconic Szallitéi szabvanyai

Gabriella egy cikket 1at egy beszallitérdl, amelynek
megbizasat az Arconic egy tervezett projekt kapcsan
fontoldra veszi. A cikk szerint ez a potencidlis szdllitd
kdztudottan azt kdvetelte meg alkalmazottaitdl,

hogy nem biztonsdgos munkakdriilmények kozdtt
dolgozzanak. Gabriella nem vesz részt amegbizassal
kapcsolatos dontésben. Tegyen Gabriella bejelentést?

Igen. Olyan beszdllitd kivdlasztasa, amely visszaél

az emberi jogokkal, ellentétes az Ertékeinkkel, és
veszélyeztetheti vallalatunkat. Gabriellanak el kell
mondania felettesének, hogy mit tud a beszallitérdl, hogy
segitsen az Arconicnak megalapozott déntést hozni.

VALLALATI

EROFORRASOK
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KEZDOLAP TISZTESSEGESEN EGYUTT ERGSEBBE ERTEKET VALLALATI
CSELEKSZUNK VALUNK TEREMTUNK EROFORRASOK

e Batoritjuk, de nem koveteljiik meg a munkavallaléktdl vagy
masoktdl, hogy jaruljanak hozza jétékonysagi szervezetek

Aktiv partnerei vagyunk kdzdsségeinknek, eréforrasainkkal és tevékenységéhez, vagy vegyenek részt benne.

tehetséges szakembereinkkel 6nkéntesen segitjiik azokat a helyeket,
ahol dolgozunk és éltink. Barhol is miikédiink, a célunk az, hogy jelent&s
pozitiv hatdst gyakoroljunk alkalmazottainkra és azokra a k&zosségekre,
amelyekben miikadiink.

e A helyi Arconic Alapftvany nagykovetéhez vagy az Arconic
Alapitvanyhoz fordulunk dtmutatésért akiildetéstinkh6z igazodd
projektek kbzosségeinkben térténd tamogatdsardl.

e Az Arconic vallalati jétékonysagi hozzajarulasaival kapcsolatos

Ezen tdlmenden az Arconic Alapitvannyal Utmutatasért felvessziik akapcsolatot aJogi és Megfelel6ségi
egylttmUikodiink kiildetésének teljesitésében, Csoporttal.
kézdsségeinkben fejlesztjiik az oktatast
készségfejlesztd tanuldsi tapasztalatok révén, F6 forrasok
elémozditjuk akdrnyezeti fenntarthatésgot és ARCONIC o Jétékonysagi hozzéjarulasokra vonatkozd eljéras
atarsadalmi méltdnyossagot.
FOUNDATION
A k6ziisségeinkhez valé hozzéiérulés azt ielenti, hogy: Alex adoményozégsal kapcsolatos kérést kap egy
o Jbtékonysagi hozzajaruldsokra vonatkozd eljdrasunkkal Gsszhangban helyi kéz0sségi szervezet képvisel6jétél, amely szoros
tdmogatunk értékes polgdri és karitativ célokat. kapcsolatban all az Arconic-kal. Alex tudja, hogy

korabban adomanyokat adtunk ennek a szervezetnek.

o KozOsségi tevékenységeink soran kertiljiik az &sszeférhetetlenséget. . . .
Valaszolhat Alex erre akérésre az Arconic vagy az

e A vallalati forrdsok adomanyozésa, illetve avéllalat nevében torténd Arconic Alapitvany nevében?
hozzéjarulasok el6tt beszerezziik a megfeleld jévahagyast, és kovetjiik
aJotekonysagi hozzdjaruldsokra vonatkozd eljarast. Alexnek nem szabad véllalnia semmilyen kdtelezettséget
e Az adomanyozés soran nem varunk el elényoket, és nem célunk az vagy garanciat az adomanyozasra, amig nem beszélt
tzleti elény szerzése. az Arconic Alapitvany képviselSjével vagy atelephely
vezet&ségével.

e Ha asajat neviinkben jétékonysagi tevékenységet folytatunk, elézetes
jévahagyast kériink, miel&tt barmilyen véllalati forrast vagy eszkozt
felajanlanank.
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Arra 0sztdndzziik munkatérsainkat, hogy aktiv és téjékozott
dllampolgarokként vegyenek részt a polgari és politikai tigyekben,

ami pozitiv valtozast jelenthet életlinkben és kdzdsségeinkben.
Személyes politikai tevékenységiinket azonban kiilén kell vélasztanunk
avdllalatunk tevékenységétdl.

Tarsadalmi felel@sséget vallalé cégként az Arconic kozdlheti avallalat
nézeteit avdllalatunkat érint& nyilvdnos kérdésekben, vagy pénziigyi
tdmogatast nyujthat politikai jelSlteknek, illetve bizonyos jétékonysagi
célokra. Az azonban, hogy gy déntiink, hogy szabadidénket
onkéntesen erre dldozzuk, vagy barmilyen polgari vagy politikai
tevékenységet anyagi szempontbdl tdmogatunk, teljesen személyes
és onkéntesen meghozott dontés, és soha nem érezhetjiik azt,

hogy nyomast gyakorolnak rank egy politikai néz&pont személyes
elfogadasdra vagy egy konkrét cél tdmogatasara.

Hacsak arra nincs felhatalmazasunk, kerilntink kell azokat
atevékenységeket, amelyek avéllalat nevében valé lobbizasnak
tekinthetdk. Ide tartozik az allami tisztviselSkkel folytatott
kommunikacié a politikai vagy adminisztrativ dontések befolydsolasa
érdekében. Ha barmilyen kérdéstink van, akkor az ilyen tevékenységek
megkezdése el6tt fel kell vennlink a kapcsolatot a Kormanyzati
kapcsolatokért felelés csoporttal.

A felelGsségteljes részvétel a politikai folyamatban azt jelenti,
hogy:

e A Kormanyzati kapcsolatokért felelGs csoport elGzetes engedélye
nélkil nem vessziik fel akapcsolatot allami tisztvisel6kkel a véllalatot
érint6 barmely torvényhozasi, szabalyozasi, politikai vagy vélasztasi
kérdésben.

A politikdban vald részvételkor egyértelm(ivé tessziik, hogy
maganszemélyként cseleksziink, és hogy sajat politikai nézeteink és
cselekedeteink nem képviselik az Arconic allaspontjat.

Minden személyes politikai tevékenységet a sajat szabadidénkben
végezziik, amunkahelytinkon kiviil, a sajat eréforrasainkkal és
aszemélyes informacidinkkal.

Kertiljlik az Arconic vagy mas véllalati markajat megjelenit® ruhdzat
viselését, amikor maganszemélyként vesziink részt politikai
eseményeken.

TEREMTUNK

ERTEKET

e Az esetleges Osszeférhetetlenségek elkertilése érdekében
felvessziik a kapcsolatot avezet&nkkel, aJogi és Megfelel8ségi
Csoporttal, valamint aKormanyzati kapcsolatokért felel&s
csoporttal, ha egy vdlasztott tisztséget meg szeretnénk palyazni.

e Soha nem gyakorolunk jogtalan befolyast allami vagy torvényhozd
szervekre, képvisel6kre avallalat szdmara kedvez6 eredmény
elérése érdekében.

e El6zetes jovahagyast kériink ajogi igazgatotdl és a Kormanyzati
kapcsolatokért felelés csoporttdl, miel6tt engedélyeznénk
maganszemélyek szamara, hogy politikai tevékenységek vagy mas
célok érdekében haszndljak avallalat telephelyeit (ha atorvény ezt
megengedi).

e Sz6t emellink az ellen, ha egy szallitd, vevé vagy maés partner
nyomast gyakorol rank, hogy pénzzel vagy munkavégzéssel
tamogassunk egy politikai partot vagy jeldltet.

F& forrasok

e Kormanyzati kapcsolatokrdl és politikai tevékenységrél sz6lé
irdnyelv

Az Arconic alkalmazottainak egy csoportja megtudja,
hogy mindannyian ugyanazt ajelSltet tdmogatjak,

aki egy politikai tisztségre pélydzik. Késd estig

benn akarnak maradni munkahelyiikén, hogy
telefondlhassanak a személyes mobiltelefonjukrdl, és
e-maileket kiildhessenek személyes fidkjukbdl ajeldlt

nevében. Ez megengedett?

Bar az Arconic arra 6szténzi alkalmazottainkat, hogy
legyenek elkotelezett dllampolgérok, személyes politikai
tevékenységiinknek el kell kiiloniilnie avallalattdl.
Annak ellenére, hogy az alkalmazottak dnként dldozzak
fel asajat szabadidejiiket a szokdsos munkaidén kiviil,
és asajat telefonjukat és e-mail fidkjukat haszndljék,
avallalat helyiségeit akarjék hasznalni. Ezért masok

azt hihetik, hogy az Arconic vallalatként tdmogatja
ajeldltet. Az alkalmazottaknak taldiniuk kell egy masik
helyet, ahol 6nkéntes tevékenységiiket végezhetik.

VALLALATI

EROFORRASOK
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OVJUK VALLALATI
A JOVONKET ERGFORRASOK

TISZTESSEGESEN EGYUTT ERGSEBBE ERTEKET

i A TEREMTUNK - . 1 i
CSELEKSZUNK VALUNK it MUKODESI KIVALOSAG

VALLALATI EROFORRASOK

Nem szamit a felszélalds mddja, mindannyian
szerepet jatszunk abban, hogy vallalatunk figyelmét
felhivjuk az aggalyokra, igy a kérdések gyorsan

és teljes mértékben megoldhaték. Ha az egyik
csatornan keresztiil térténd jelentést kdvetben az
aggalyok nem kezelhet6k megfelel8en, azonnal
bejelentést tesziink egy masik forrasnak vagy az

Etikai Vonalunkon keresztiil.

&

ARCONIC



OVJUK VALLALATI
A JOVONKET EROFORRASOK

TISZTESSEGESEN EGYUTT ERGSEBBE ERTEKET

CSELEKSZUNK VALUNK TEREMTUNK

Hataskor
Kdzvetlen vezet&k, tizem- Kérdések feltevése, Utmutatds kérése vagy aggdlyok
vagy osztdlyvezet8k kifejezése.
Vdllalati Kommunikacids (412) 992-2500 A médiatdl érkezd felkérések vagy kérdések,
Részleg avallalaton kiviil tartott beszédek.

mediainquiries@arconic.com

Kiberbiztonséag (412) 992-2500 Az informacidbiztonsagi incidensek és az esetleges

. L adathaldsz e-mailek bejelentése.
Altalanos kérdések:

CorporatelnformationSecurityDL

(@arconic.com

Gyanus e-mailek: phish@arconic.com

Kornyezet-, egészség- és (412) 992-2500 Kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi
munkavédelem (EHS) L ) kérdések.

EHSSustainabilityReportingHelp

@arconic.com

Helyi vagy vallalati EHS vezetdk

Pénzligy (412) 992-2500 Kérdések feltevése, Utmutatds kérése, vagy aggdlyok
kifejezése aszamviteli irdnyelvekkel és gyakorlatokkal,
abelsé kontrollokkal, a pénziigyi beszdmoldssal vagy
BUJ/RU kontrollere mds etikai kérdésekkel kapcsolatban.

Uzemi kontroller

Vallalati kontroller

Pénzligyi igazgatd

Human Er&forras Részleg (412) 992-2500 Foglalkoztatdsi és munkaligyi kérdések, beleértve

oo ol B azaklatdsokat és aszerhaszndlatot.
Emberi eréforras lzleti partner

HR Direct
Informacidtechnoldgia (412) 992-2500 Kérdések feltevése, Utmutatas kérése vagy aggdlyok
. » ) kifejezése informacidtechnoldgiai és informatikai
Onkiszolgald portal .
rendszerekkel kapcsolatos ligyekben.

Globélis tgyfélszolgélat
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EGYUTT ERGSEBBE ERTEKET

CSELEKSZUNK VALUNK TEREMTUNK

OVJUK VALLALATI
EROFORRASOK

A JOVONKET

Hataskor

Befektet&i kapcsolatok

(412) 315-2984

Investor Relations
Arconic Corporation
201 Isabella Street
Pittsburgh, PA 15212

investor.relations@arconic.com

Részvényesi vagy elemzGi kérések vagy kérdések.

Az Etikai Vonal

Az Arconic Etikai Vonalanak helyi
telefonszamai:

e Kina: 400 120 4960

e Franciaorszag: 0800 90 13 49

e Németorszag: 0800 1812233

e Magyarorszag: (80) 088 216

e Hollandia: 0800 0229258

e Oroszorszag: 8 (800) 100-94-35

e Spanyolorszag: 900 997 980

e Egyesiilt Kirdlysdg: 0800 088 5457

e Egyesilt Allamok és Kanada: 1-844-916-1280

arconicethicsandcompliance@arconic.com

www.arconicethicsandcompliance.com

Kérdések feltevése, itmutatds kérése vagy aggdlyok
kifejezése barmely kérdéssel kapcsolatban, beleértve
aKodexinket, alapértékeinket, iranyelveinket és
minden mas etikai vagy megfelelési problémat.

Jogszabdlyok és
megfelelés

(412) 992-2500

legaldepartment@arconic.com

A helyi jogszabalyok értelmezése, az ajandékozassal
és vendéglatdssal, avesztegetés és akorrupcié
megel&zésével, atisztességes versennyel,

atbzsdei kereskedelemmel, amonopdliumellenes
cselekményekkel, az tigyfelekkel folytatott
interakcidkkal, a nyilvantartaskezeléssel, aszellemi
tulajdonnal, atandcsaddkkal, a megbizottakkal vagy
mas jogi, etikai ligyekkel, vagy az dltaldnos irdnyelvek
értelmezésével kapcsolatos kérdések megvalaszoldsa.

Adatvédelmi Hivatal

(412) 992-2500

Adatvédelmi bajnok
privacy@arconic.com

Kérdések feltevése, litmutatds kérése vagy
aggdlyok kifejezése az adatvédelmi jogszabalyokkal
kapcsolatban.

Kereskedelmi
MegfelelGségi Részleg

(412) 992-2500

Kereskedelmi megfelelGségi vezetd

Kérdések feltevése, ltmutatas kérése vagy aggalyok
kifejezése aglobdlis kereskedelmi tigyekkel
kapcsolatban.

Az Igazgatétanacs
Ellendrz6 és Pénziigyi
Bizottsaga

Arconic Corporation

Cimzett: Vallalati titkar vagy Ellendrzési és
Pénzligyi Bizottsag

201 Isabella Street, Suite 400

Pittsburgh, Pennsylvania 15212

corporatesecretary@arconic.com

Aggdlyok kifejezése szamviteli és pénziigyi beszamolasi
kérdésekkel kapcsolatban.
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